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पययटन सम्बन्धी प्रचलित कयनूनियई संशोधन र एकीकरण गनय बनकेो विधेयक 
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उदे्दश्य र कयरण 

 

पययटकीय गलतविलधको प्रिधयन, पययटन उद्योगको व्यिस्थयपन तथय लनयमन गनय, पययटकको 
वहत, सरुक्षय र सवुिधय अलभिवृि गनय तथय पययटन क्षेत्रको ददगो विकयसकय ियलग सङ्घ, प्रदेश र 
स्थयनीय तहबीच सहकययय अलभिवृि गदै रयविय अथयतन्त्रमय पययटन क्षेत्रको योगदयन िवृि गनय 
पययटन सम्बन्धी कयनूनियई संशोधन र एकीकरण गरी समययनकूुि बनयउन ियञ्छनीय 
भएकोिे  यो विधेयक पेश गरेको छु ।  

 

    

  बद्री प्रसयद पयण्डे  

  मन्त्री 
 चैत, २०81  संस्कृलत, पययटन तथय नयगररक उड्डयन 



 

 

     आलथयक वटप्पणी 

पययटकीय गलतविलधको प्रिधयन, पययटन उद्योगको व्यिस्थयपन तथय लनयमन गनय, पययटकको 
वहत, सरुक्षय र सवुिधय अलभिवृि गनय तथय पययटन क्षते्रको ददगो विकयसकय ियलग सङ्घ, प्रदेश र स्थयनीय 
तहबीच सहकययय अलभिवृि गदै रयविय अथयतन्त्रमय पययटन क्षेत्रको योगदयन िवृि गनय यो विधेयक 
बनयईएको छ। 

पययटनसँग सम्बचन्धत व्यिसयय ट्रयभि, टे्रवकङ्ग, पियतयरोहण, पथप्रदशयक, सयहलसक खेि पययटन, 
उियर, पययटकस्तरकय होटि, ररसोटय, िज, रेषु्टरयँ, बयर आददको इजयजत प्रकृयय, निीकरण सम्बन्धी 
विषय, व्यिसययीहरूिे पयिनय गनुयपने कतयव्य र दयवयत्ि, सोको उल्िंघनमय दण्ड सजयय सम्बन्धी 
व्यिस्थय, विश्व पययटन बजयरमय देखय परेकय अन्य पययटन व्यिसययियई लनयमन, फोहोरमैिय 
व्यिस्थयपन, विदेशीहरूको कययय अनमुलत जस्तय विविध विषयहरूकय सयथै क्ययलसनो इजयजत तथय 
निीकरण, रोयल्टी व्यिस्थयपन सम्बन्धी व्यिस्थय समेत समयिेश गररएको छ।  

प्रस्ततु विधेयकमय होटि तथय ररसोटय सञ्चयिनको इजयजत तथय निीकरण, पियतयरोहणको अनमुलत 
ियपतको रोयल्टी, क्ययलसनो सञ्चयिनको इजयजत तथय निीकरण, ियतयिरण सरसफयई शलु्क, दण्ड 
जररियनय जस्तय कयययबयट रयजस्ि प्रयप्त हनुे र प्रशयसलनक कयययको ियलग नेपयि सरकयरियई केही 
आंचशक आलथयक दयवयत्ि पनय सक्ने व्यहोरय सवहतको आलथयक वटप्पणी पेश गरेको छु ।  

    
   
   
 बद्री प्रसयद पयण्डे  

  मन्त्री 
चैत, २०81  संस्कृलत, पययटन तथय नयगररक उड्डयन 



 

सैियचन्तक अिधयरणय 
 

नेपयिको संविधयनको धयरय 51 (७) मय नेपयिकय ऐलतहयलसक, सयंस्कृलतक, धयलमयक, परुयतयचत्िक र 
प्रयकृलतक सम्पदयहरूको पवहचयन, संरक्षण, प्रिियन एिम ् प्रचयर-प्रसयर मयफय त रयविय अथयतन्त्रको 
महत्िपूणय आधयरको रुपमय पयययिरण अनकुुि पययटन उद्योगको विकयस गने, पययटन संस्कृलतको 
विकयस गनय आिश्यक ियतयिरण एिम ् नीलत लनमययण गने तथय पययटन उद्योगको ियभ वितरणमय 
स्थयनीय जनतयियई प्रयथलमकतय ददने उल्िेख भएको, नेपयिको संविधयनिे संघीय िोकतयचन्त्रक 
गणतन्त्र नेपयिको मूि संरचनय संघ, प्रदेश र स्थयनीय तह गरी तीन तहको हनुे व्यिस्थय गरेको,  
संघ, प्रदेश र स्थयनीय तहको अन्तरसम्बन्ध सहकयररतय, सहअचस्तत्ि र समन्ियको लसियन्तमय 
आधयररत हनुे व्यिस्थय गरेको, पययटन नीलत र पययटन दस्तरु संघको अलधकयर सूचीमय, पययटन 
प्रदेशको अलधकयर सूचीमय, पययटन तथय क्ययलसनोियई संघ र प्रदेशको सयझय अलधकयरको सूचीमय र 
पययटन शलु्क स्थयनीय तहको एकि तथय तीन िटै तहको सयझय अलधकयरको सूचीमय समयिेश छ।  

विद्यमयन पययटन ऐन, 2035 बयट यी संिैधयलनक व्यिस्थयहरूको प्रभयिकयरी रुपमय कययययन्ियन गनय 
सवकने अिस्थय रहेको छैन। ऐनको ितयमयन व्यिस्थयिे ियमो समयदेचख सञ्चयिनमय रहेकय क्ययलसनो 
व्यिसययियई सम्बोधन गनय नसकेको अिस्थय छ। बढी खचय गने पययटक लभत्र्ययउने एक प्रमखु 
मयध्यमको रुपमय रहेको यस उद्योगको लनयमन गरी व्यिचस्थत गनय आिश्यक देचखएको छ। 
क्ययलसनो िगययत अन्य निीन पययटकीय गलतविलध व्यिचस्थत गने सम्बन्धमय बदलिँदो अिस्थय र 
बजयरको मयगियई समेत सम्बोधन गने गरी ऐनमय समयिेश गनुयपने भएको हुँदय पययटन सम्बन्धी 
कयनूनी व्यिस्थय गनय विधेयक तययर गररएको हो।  

सम्पचि शिुीकरण लनियरण सम्बन्धी अन्तरययविय सम्झौतयको कययययन्ियन गनय क्ययलसनो िगययत 
पययटकीय गलतविलधबयट हनुसक्ने सम्पचि शिुीकरण लनयन्त्रण गनय क्षेत्रगत कयनूनमै उक्त विषयियई 
समयिेश गरी कययययन्ियनमय िैजयन पलन ऐनको आिश्यकतय देचखएको छ। 

नेपयिको तिुनयत्मक ियभ र प्रलतस्पधययत्मक क्षमतय भएको क्षेत्रको रुपमय रहेको पययटन विकयस र 
प्रिधयनियई आिलधक योजनय तथय ियवषयक नीलत तथय कयययक्रम एिं बजेटिे प्रयथलमकतय दददै आएको 
सन्दभयमय लत अिसरको सदपुयोग गरी अलधकतम ियभ लिनको ियलग नययँ पययटन विधेयक तजुयमय 
गररएको हो ।  

  बद्री प्रसयद पयण्डे  

  मन्त्री 
चैत, २०81  संस्कृलत, पययटन तथय नयगररक उड्डयन 



 

 

प्रत्यययोचजत व्यिस्थयपन सम्बन्धी वटप्पणी 

पययटकीय गलतविलधको प्रिधयन, पययटन उद्योगको व्यिस्थयपन तथय लनयमन गनय, पययटकको वहत, सरुक्षय 
र सवुिधय अलभिवृि गनय तथय पययटन क्षेत्रको ददगो विकयसकय ियलग सङ्घ, प्रदेश र स्थयनीय तहबीच 
सहकययय अलभिवृि गदै रयविय अथयतन्त्रमय पययटन क्षेत्रको योगदयन िवृि गनय पययटन सम्बन्धी 
कयनूनियई संशोधन र एकीकरण गनय बनेको विधेयक, २०81 मय तोवकए िय तोवकए बमोचजम 
भन्नयिे ऐन अन्तगयत बनकेो लनयममय तोवकएको िय तोवकए बमोचजम सम्झनपुदयछ भने्न व्यिस्थय 
भएकोिे सो विधेयकको दफय ४(२), ४(७), ५(३), १०(३), ११(७), १२(४), १३(३), १४(४), 
१५(५), १६(९), १७(५), १८(४), १९(६), १९(७), १९(८), २०(४), २१(२), २२(१), २३(७), 
२५(१), ३०(२), ३१(२), ३१(५), ३२(ख), ३३(६), ३५(७), ३६(१०), ४२(३), 4४(३), 
४५(२), ४९, ५१(४), ५८(३), ५९(४), ६०(२), ६३(७), ६४(२), ६५(२), ६६, ६८ मय 
उल्िेख भएकय व्यिस्थयहरू लनयमयििीमय समयिेश गनय प्रस्तयि गररएको छ । मयलथ विलभन्न 
दफयहरूमय उल्िेख भए अनसुयर प्रत्यययोचजत व्यिस्थयपनसँग प्रस्तयवित ऐनको व्यिस्थय लनयमयििी 
बनयउन ुपने कयरण र त्यसबयट पनय सक्ने प्रभयिहरू यस प्रकयर रहेकय छन।् 

क्र. 
स. 

प्रस्तयवित 
विधेयकको  

दफय /  

उपदफय 

लनयम बनयउन सवकन ेव्यिस्थय 
प्रत्यययोचजत व्यिस्थयपनको 

कयरण 

प्रत्यययोचजत 
व्यिस्थयपनबयट 

पनय सक्न े
प्रभयि 

१.  ४(२) उपदफय (१) बमोचजम इजयजतपत्र 
लिन चयहने व्यचक्तिे तोवकए 
बमोचजमकय कयगजयत संिग्न गरी 
विभयगमय लनिेदन ददन ुपनेछ। 

आिश्यक कयगजयत 
सम्बन्धी विषय 
लनयमयििीमय रयख्न 
उपयकु्त हनुे । 

इजयजतपत्र 
जयरी गनय 
सहज हनुे।  

२.  ४(७) यस दफय बमोचजम होटि िय ररसोटय 
सञ्चयिन गनय इजयजतपत्रको ियलग ददन े
लनिेदनसयथ संिग्न गनुय पने कयगजयत, 
लनिेदन दस्तरु, इजयजतपत्र दस्तरु र 
लनिेदनको ढयँचय सम्बन्धी अन्य 
व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुेछ। 

कयगजयत,  लनिेदन दस्तरु, 
इजयजतपत्र दस्तरु र 
लनिेदनको  ढयँचय  

लनयमयििीमय रयख्न 
उपयकु्त हनुे । 

ढयँचय तोक्दय 
कयययमय 
एकरुपतय 
आउने । 

३.  ५(३) उपदफय (२) बमोचजम निीकरणको 
ियलग ददने लनिेदनको ढयँचय, लनिेदन 
दस्तरु, निीकरण दस्तरु तथय 
निीकरण सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय 

लनिेदनको ढयँचय, लनिेदन 
दस्तरु, निीकरण दस्तरु 
तथय निीकरण सम्बन्धी 
अन्य व्यिस्थय 

ढयँचय तोक्दय 
कयययमय 
एकरुपतय 
आउने । 



तोवकए बमोचजम हनुेछ। लनयमयििीबयट 
व्यिस्थयपन गनय  उपयकु्त 
हनुे ।  

४.  १०(३) वहमयिचिुीको नयमयकरण गने तथय 
पियतयरोहणको ियलग वहमयिचिुी खिुय 
गने प्रवक्रयय तोवकए बमोचजम हनुेछ। 

 

नयमयकरण गने तथय 
पियतयरोहणको ियलग 
वहमयिचिुी खिुय गने 
प्रवक्रययियई लनयमयििीमय 
रयख्न उपयकु्त हनुे।  

नयमयकरण गने 
तथय 
पियतयरोहणको 
ियलग 
वहमयिचिुी 
खिुय गने 
प्रवक्रययियई 
सहज 
बनयउने। 

५.  ११(७)  पियतयरोहण गनय पयउने समय, लनिेदन 
दस्तरु, अनमुलतकय सतय, वहमयिचिुी 
आरोहणमय उपिब्ध हनु ु पने सेिय, 
गणुस्तर, पियतयरोहीको उमेर र अनभुि 
सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय तोवकए 
बमोचजम हनुेछ। 

पियतयरोहण गनय पयउने 
समय, लनिेदन दस्तरु, 
अनमुलतकय सतय, 
वहमयिचिुी आरोहणमय 
उपिब्ध हनु ु पने सेिय, 
गणुस्तर, पियतयरोहीको 
उमेर र अनभुि सम्बन्धी 
अन्य व्यिस्थयियई 
लनयमयििीमय व्यिस्थय 
गनय उपयकु्त  हनुे ।  

पियतयरोहण 
सम्बन्धी 
कयययियई 
व्यिचस्थत 
हनुे। 

६.  १२(४) उपदफय (२) बमोचजम ददने लनिेदनको 
ढयँचय, वहमयिचिुीबयट सयहलसक 
पययटकीय वक्रययकियप गने 
पियतयरोहीको योग्यतय, अनमुलतकय सतय, 
अनमुलत शलु्क, सरुक्षयको मयपदण्ड 
तथय अनमुलत सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय 
तोवकए बमोचजम हनुेछ।  

लनिेदनको ढयँचय, 
वहमयिचिुीबयट सयहलसक 
पययटकीय वक्रययकियप 
गने पियतयरोहीको योग्यतय, 
अनमुलतकय सतय, अनमुलत 
शलु्क, सरुक्षयको मयपदण्ड 
तथय अनमुलत सम्बन्धी 
अन्य व्यिस्थयियई 
लनयमयििीमय व्यिस्थय 
गनय उपयकु्त  हनुे । 

पियतयरोहण 
सम्बन्धी 
कयययियई थप 
व्यिचस्थत 
हनुे। 

७.  १३(३) पियतयरोहण योजनय सम्बन्धी अन्य 
व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुेछ। 

पियतयरोहण योजनय 
सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय 
लनयमयििीमय व्यिस्थय 
गनय उपयकु्त  हनुे । 

योजनय 
बमोचजम कयम 
हनुे हुँदय 
पियतयरोहण 



कययय थप 
व्यिचस्थत 
हनुे। 

८.  १४(४) पियतयरोहण रोयल्टी तथय रोयल्टी 
सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय तोवकए 
बमोचजम हनुेछ। 

पियतयरोहण रोयल्टी तथय 
रोयल्टी सम्बन्धी अन्य 
व्यिस्थय लनयमयििीमय 
व्यिस्थय गनय उपयकु्त  
हनुे । 

पियतयरोहण 
ियपत प्रयप्त हनु े
रोयल्टी 
पयरदशी हनुे। 

९.  १५(५) पियतयरोहण मयगय र उक्त मयगयमय डोरी 
टयँग्ने (रोप वफचक्सङ्ग) सम्बन्धी अन्य 
व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुेछ। 

 

पियतयरोहण मयगय र उक्त 
मयगयमय डोरी टयँग्ने 
सम्बन्धी व्यिस्थय 
लनयमयििीमय व्यिस्थय 
गनय उपयकु्त  हनुे । 

पियतयरोहण 
मयगयियई 
व्यिचस्थत गरी 
सरुचक्षत हनुे ।  

१०.  १६(९) सम्पकय  अलधकृतको योग्यतय, कयम, 

कतयव्य, अलधकयर, सवुिधय र सम्पकय  
अलधकृत सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय 
तोवकए बमोचजम हनुेछ। 

सम्पकय  अलधकृतको 
योग्यतय, कयम, कतयव्य, 

अलधकयर, सवुिधय र 
सम्पकय  अलधकृत सम्बन्धी 
अन्य व्यिस्थय 
लनयमयििीमय व्यिस्थय 
गनय उपयकु्त  हनुे । 

सम्पकय  अलधकृत 
कयम प्रलत 
चजम्मियर हनुे।  

११.  १७(५) सरदयर, पियतयरोहण पथप्रदशयक र 
पियतयरोहण सहयोगीको योग्यतय, स्तर, 
कयम, कतयव्य र सवुिधय सम्बन्धी अन्य 
व्यिस्थय तोवकए बमोचजम   हनुेछ। 

सरदयर, पियतयरोहण 
पथप्रदशयक र पियतयरोहण 
सहयोगीको योग्यतय, स्तर, 
कयम, कतयव्य र सवुिधय 
सम्बन्धी व्यिस्थय 
लनयमयििीमय व्यिस्थय 
गनय उपयकु्त  हनुे । 

सरदयर, 
पियतयरोहण 
पथप्रदशयक र 
पियतयरोहण 
सहयोगी कयम 
प्रलत थप 
चजम्मेियर हनुे। 

१२.  १८(४) बीमय रकम तथय बीमय सम्बन्धी अन्य 
व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुेछ। 

 

बीमय रकम तथय बीमय 
सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय 
लनयमयििीमय व्यिस्थय 
गनय उपयकु्त  हनुे । 

अलनिययय रुपमय 
विमयको 
व्यिस्थय हनुे।   

१३.  १९(६) पियतयरोहण दिकय सदस्यिे 
पियतयरोहण गदयय त्यस क्षेत्रमय फोहोर 
हनु तथय ियतयिरणमय नकयरयत्मक 
प्रभयि पनय नददन तोवकए बमोचजमकय 
सतय पयिनय गनुय पनेछ। 

पियतयरोहण दिकय 
सदस्यिे पियतयरोहण गदयय 
त्यस क्षेत्रमय फोहोर हनु 
तथय ियतयिरणमय 
नकयरयत्मक प्रभयि पनय 

पियतरोहण मयगय 
तथय 
वहमयिचिुीमय 
फोहोर मैियको  
व्यिस्थयपन 



नददन तोवकए बमोचजमकय 
सतय पयिनय गनुय पने 
लनयमयििीमय व्यिस्थय 
गनय उपयकु्त  हनुे । 

हनुे ।  

१४.  १९(८)  पियतयरोहणकय क्रममय पियतयरोहण 
दििे पयिनय गनुयपने ियतयिरण 
संरक्षण तथय सरसफयइ सम्बन्धी सतय, 
वफतयय ल्ययउन ुपने सयमयनहरू तथय सतय 
पयिनय नगरेमय ददनपुने क्षलतपूलतय, 
पियतीय सरसफयइ शलु्क र ियतयिरण 
संरक्षण तथय सरसफयइ सम्बन्धी अन्य 
व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुेछ। 

पियतयरोहण दििे पयिनय 
गनुयपने ियतयिरण संरक्षण 
तथय सरसफयइ सम्बन्धी 
सतय, वफतयय ल्ययउन ुपने 
सयमयनहरू तथय सतय 
पयिनय नगरेमय ददनपुने 
क्षलतपूलतय, पियतीय 
सरसफयइ शलु्क र 
ियतयिरण संरक्षण तथय 
सरसफयइ सम्बन्धी 
व्यिस्थय लनयमयििीमय 
रयख्न उपयकु्त हनुे। 

पियतरोहण मयगय 
तथय 
वहमयिचिुीमय 
फोहोर मैियको  
व्यिस्थयपन 
हनुे ।  

१५.  २०(४) उपदफय (१) बमोचजम स्थयपनय भएको 
कोषमय प्रयप्त हनुे रकम, कोषको 
सञ्चयिन र खचय सम्बन्धी व्यिस्थय 
तोवकए बमोचजम हनुेछ। 

कोषमय प्रयप्त हनुे रकम, 

कोषको सञ्चयिन र खचय 
सम्बन्धी व्यिस्थय 
लनयमयििीमय रयख्न 
उपयकु्त हनुे। 

पयरदशी रुपमय 
कोष सञ्चयिन 
हनुे ।  

१६.  २१(२)  पियतयरोहण दिको नेतय, पियतयरोहण 
दिकय सदस्य तथय टे्रवकङ्ग एजेन्सीको 
दयवयत्ि र चजम्मेियरी तथय पियतयरोहण 
दिको टोिी नेतय सम्बन्धी व्यिस्थय 
तोवकए बमोचजम हनुेछ। 

पियतयरोहण दिको नेतय, 
पियतयरोहण दिकय सदस्य 
तथय टे्रवकङ्ग एजेन्सीको 
दयवयत्ि र चजम्मेियरी तथय 
पियतयरोहण दिको टोिी 
नेतय सम्बन्धी व्यिस्थय 
लनयमयििीमय रयख्न 
उपयकु्त हनुे। 

पियतयरोहण 
दिको नेतय 
तथय सदस्य, 
टे्रवकङ्ग एजेन्सी 
र पियतयरोहण 
दिको टोिी 
नेतय चजम्मेियर 
हनुे।  

१७.  २२(१)  पियतयरोहण सम्पन्न गरी विभयगिे 
तोकेको स्थयनमय फकी आएको लमलतिे 
तोवकएको अिलधलभत्र पियतयरोहण 
दिको नेतय, सम्पकय  अलधकृत र 
पियतयरोहणको व्यिस्थयपन गने टे्रवकङ्ग 
एजेन्सीिे वहमयिचिुीमय पगेुको फोटो 
र उपिब्ध भएसम्मकय अन्य प्रमयण 

वहमयिचिुीमय पगेुको 
फोटो र उपिब्ध 
भएसम्मकय अन्य प्रमयण 
खिुयई तोवकए 
बमोचजमको ढयँचयमय 
सम्बन्धी व्यिस्थय 
लनयमयििीमय रयख्न 

पियतयरोहण 
दिको नेतय, 
सम्पकय  
अलधकृत र 
पियतयरोहणको 
व्यिस्थयपन 
गने टे्रवकङ्ग 



खिुयई तोवकए बमोचजमको ढयँचयमय 
विभयगमय प्रलतिेदन ददन ुपनेछ। 

उपयकु्त हनुे। एजेन्सी 
चजम्मेियर हनुे। 

१८.  २३(७) पियतयरोहणको प्रमयणपत्र सम्बन्धी 
अन्य व्यिस्थय तोवकए बमोचजम 
हनुेछ।  

 

प्रमयणपत्र सम्बन्धी 
व्यिस्थय लनयमयििीमय 
रयख्न उपयकु्त हनुे। 

पियतयरोहणको 
प्रमयणपत्र 
उपिब्ध हनुे।  

१९.  २५(१) यस ऐनमय अन्यत्र जनुसकैु कुरय 
िेचखएको भए तयपलन नेपयिी 
पियतयरोहण दि िय नेपयिी र विदेशी 
पियतयरोही सचम्मलित संयकु्त 
पियतयरोहण दिियई नेपयि सरकयरिे 
तोवकए बमोचजम पियतयरोहण रोयल्टी 
छुट िय सहलुियत ददन सक्नेछ। 

पियतयरोहण रोयल्टी छुट 
िय सहलुियत ददन सक्ने 
व्यिस्थय लनयमयििीमय 
रयख्न उपयकु्त हनुे। 

नेपयि 
सरकयरिे 
पियतयरोहण 
रोयल्टी छुट 
िय सहलुियत 
ददन सक्ने। 

२०.  ३०(२) उपदफय (१) बमोचजमको कम्पनी 
संस्थयपनय गदयय कययम गनुयपने चकु्तय 
पुजँी तोवकए बमोचजम हनुेछ। 

कम्पनी संस्थयपनय गदयय 
कययम गनुयपने चकु्तय पुजँी 
सम्बन्धी व्यिस्थय 
लनयमयििीमय रयख्न 
उपयकु्त हनुे। 

चकु्तय पुजँी 
कययम हनुे ।  

२१.  ३१(२) उपदफय (१) बमोचजम पूियस्िीकृलत 
लिन चयहने व्यचक्तिे चयर तयरय िय 
सोभन्दय मयलथल्िो स्तरको होटि िय 
ररसोटयिे आफ्नो पररसरमय क् ययलसनो 
सञ् चयिन गनय ददएको लिचखत सहमलत, 
तोवकए बमोचजमको होटिको वििरण, 

कयगजयत र दस्तरु सवहत विभयगमय 
लनिेदन ददन ुपनेछ। 

पूियस्िीकृलत लिन चयहने 
व्यचक्तिे चयर तयरय िय 
सोभन्दय मयलथल्िो स्तरको 
होटि िय ररसोटयिे 
आफ्नो पररसरमय 
क् ययलसनो सञ् चयिन गनय 
ददएको लिचखत सहमलत, 
तोवकए बमोचजमको 
होटिको वििरण, 

कयगजयत र दस्तरु सवहत 
विभयगमय लनिेदन ददन ु
पनेव्यिस्थय लनयमयििीमय 
रयख्न उपयकु्त हनुे। 

क्ययलसनो 
सञ्चयिन 
सम्बन्धी 
व्यिस्थय 
व्यिचस्थत 
हनुे। 

२२.  ३१(५) क्ययलसनो इजयजत र सञ् चयिनको 
पूियस्िीकृलत सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय 
तोवकए बमोचजम हनुेछ। 

इजयजत र सञ् चयिनको 
पूियस्िीकृलत सम्बन्धी 
व्यिस्थय लनयमयििीमय 
रयख्न उपयकु्त हनुे। 

पूिय स्िीकृलत 
प्रयप्त भएपलछ 
मयत्र इजयजत 
प्रयप्त हनुे।  

२३.  ३३(६) इजयजतपत्र दस्तरु, वििरण तथय इजयजतपत्र दस्तरु, क्ययलसनो 



कयगजयत, पूिययधयर तथय योग्यतय (वफट 
एण्ड प्रपर टेष्ट) सम्बन्धी सतय तथय 
इजयजतपत्र सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय 
तोवकए बमोचजम हनुेछ। 

वििरण तथय कयगजयत, 
पूिययधयर तथय योग्यतय  
सम्बन्धी व्यिस्थय 
लनयमयििीमय रयख्न 
उपयकु्त हनुे। 

सञ्चयिन थप 
व्यिचस्थत 
हनुे। 

२४.  ३५(७)  क्ययलसनो खेल्ने व्यचक्तको वििरण, 
कम्पनीको शेयर खररद, लबक्री, 
हस्तयन्तरण र क्यलसनो व्यिस्थयपन 
तथय सञ् चयिन सम्बन्धी अन्य 
व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुेछ। 

क्ययलसनो खेल्ने व्यचक्तको 
वििरण, कम्पनीको शेयर 
खररद, लबक्री, हस्तयन्तरण 
र क्यलसनो व्यिस्थयपन 
तथय सञ् चयिन सम्बन्धी 
व्यिस्थय लनयमयििीमय 
रयख्न उपयकु्त हनुे। 

क्ययलसनो खेल्ने 
व्यचक्तको 
वििरण, 
कम्पनीको 
शेयर खररद, 
लबक्री, 
हस्तयन्तरण 
प्रवक्रयय 
व्यिचस्थत 
हनुे। 

२५.  ३६(१०)  क् ययलसनो सञ् चयिनको इजयजतपत्रको 
निीकरण दस्तरु, रोयल्टी रकम, 
निीकरणकय ियलग आिश्यक वििरण 
तथय कयगजयत तथय क् ययलसनो 
सञ् चयिनको इजयजतपत्रको निीकरण 
सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय तोवकए 
बमोचजम हनुेछ। 

क् ययलसनो सञ् चयिनको 
इजयजतपत्रको निीकरण 
दस्तरु, रोयल्टी रकम, 
निीकरणकय ियलग 
आिश्यक वििरण तथय 
कयगजयत तथय क् ययलसनो 
सञ् चयिनको 
इजयजतपत्रको निीकरण 
सम्बन्धी व्यिस्थय 
लनयमयििीमय रयख्न 
उपयकु्त हनुे। 

क् ययलसनो 
सञ् चयिनको 
इजयजतपत्रको  
निीकरण, 
दस्तरु, रोयल्टी 
सम्बन्धी 
व्यिस्थय 
पयरदशी हनुे। 

२६.  ४२(३) सयमयचजक उिरदयवयत्ि सम्बन्धी अन्य 
व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुेछ। 

सयमयचजक उिरदयवयत्ि 
सम्बन्धी व्यिस्थय 
लनयमयििीमय रयख्न 
उपयकु्त हनुे। 

सयमयचजक 
उिरदयवयत्ि 
कययम हनुे। 

२७.  ४४(३) उपदफय (१) बमोचजम सयहलसक तथय 
मनोरञ् जनयत्मक पययटकीय व्यिसयय 
सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय तोवकए 
बमोचजम हनुेछ। 

सयहलसक तथय 
मनोरञ् जनयत्मक 
पययटकीय व्यिसयय 
सम्बन्धी व्यिस्थय 
लनयमयििीमय रयख्न 
उपयकु्त हनुे। 

सयहलसक तथय 
मनोरञ् जनयत्म
क पययटकीय 
व्यिसयय 
व्यिचस्थत 
हनुे। 



२८.  ४५(२) जि पययटन व्यिसयय सञ् चयिन 
सम्बन्धी  मयपदण् ड तोवकए बमोचजम 
हनुेछ। 

जि पययटन व्यिसयय 
सञ् चयिन सम्बन्धी  
व्यिस्थय लनयमयििीमय 
रयख्न उपयकु्त हनुे। 

जि पययटन 
व्यिसयय  
सम्बन्धी 
मयपदण्ड 
तोवकन।े 

२९.  ४९ नेपयि सरकयरिे आन्तररक तथय बयह्य 
पययटनको विकयस तथय प्रिधयनयत्मक 
कयययको ियलग तोवकए बमोचजमको 
सलमलत िय एकयइ गठन गनय सक्नेछ। 

आन्तररक तथय बयह्य 
पययटनको विकयस तथय 
प्रिधयनयत्मक कयययको 
ियलग तोवकए बमोचजमको 
सलमलत िय एकयइ गठन 
गनय सक्ने व्यिस्थय 
लनयमयििीमय रयख्न 
उपयकु्त हनुे। 

आन्तररक तथय 
बयह्य पययटनको 
विकयस तथय 
प्रिधयनयत्मक 
कयययको ियलग 
सलमलत गठन 
हनुे। 

३०.  ५१(४) क्ययलसनो सञ्चयिन गनय इजयजतपत्र 
प्रयप्त कम्पनीिे यस ऐन बमोचजमको 
जररबयनय िय प्रचलित कयनून बमोचजम 
नेपयि सरकयरियइय लतनुय िय बझुयउन ु
पने कर, दस्तरु, शलु्क, रोयल्टी िय 
जररबयनय बयपतको रकम तोवकएको 
अिलधलभत्र नबझुयएमय त्यस्तो रकम 
दफय ३४ बमोचजम पेस गरेको 
जमयनतबयट असिु गररनेछ। त्यसरी 
रकम असिु गदयय समेत कुनै रकम 
बयँकी हनु आएमय बयँकी रकम 
इजयजतपत्र प्रयप्त कम्पनीको 
सञ्चयिकबयट सरकयरी बयँकी सरह 
असिु गररनेछ। 

क्ययलसनो सञ्चयिन गनय 
इजयजतपत्र प्रयप्त 
कम्पनीिे यस ऐन 
बमोचजमको जररबयनय िय 
प्रचलित कयनून बमोचजम 
नेपयि सरकयरियइय लतनुय 
िय बझुयउन ुपने कर, 

दस्तरु, शलु्क, रोयल्टी िय 
जररबयनय िझुयउन ुपने 
अिधी सम्बन्धी व्यिस्थय 
लनयमयििीमय रयख्न 
उपयकु्त हनुे। 

जररबयनय िय 
कर, दस्तरु, 

शलु्क, रोयल्टी 
प्रयप्त हनुे।  

३१.  ५८(३)  आन्तररक पययटन प्रिधयन सम्बन्धी 
अन्य व्यिस्थय तोवकए बमोचजम 
हनुेछ। 

आन्तररक पययटन प्रिधयन 
सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय 
लनयमयििीमय रयख्न 
उपयकु्त हनुे। 

आन्तररक 
पययटन प्रिधयन 
हनुे। 

३२.  ५९(४)  पययटक प्रहरी सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय 
तोवकए बमोचजम हनुेछ। 

पययटक प्रहरी सम्बन्धी 
अन्य व्यिस्थय 
लनयमयििीमय रयख्न 
उपयकु्त हनुे। 

पययटक 
प्रहरीियई 
चजम्मेियर 
बनयइने।  

३३.  ६०(२) एकीकृत पययटकीय उपजको विकयस व्यिस्थय लनयमयििीमय एकीकृत 



सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय तोवकए 
बमोचजम हनुेछ। 

रयख्न उपयकु्त हनुे। पययटकीय 
उपजको 
विकयस हनुे। 

३४.  ६३(७) पययटकको खोज, उियर तथय उपचयर 
सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय तोवकए 
बमोचजम हनुेछ। 

पययटकको खोज, उियर 
तथय उपचयर सम्बन्धी 
अन्य व्यिस्थय 
लनयमयििीमय रयख्न 
उपयकु्त हनुे। 

व्यिचस्थत 
रुपमय 
पययटकको 
खोज, उियर 
तथय उपचयर 
हनुे।  

३५.  ६४(२) सेिय सवुिधयको गणुस् तरको मयपदण् ड 
सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय तोवकए 
बमोचजम हनुेछ। 

सेिय सवुिधयको 
गणुस् तरको मयपदण् ड 
सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय 
लनयमयििीमय रयख्न 
उपयकु्त हनुे। 

सेिय सवुिधयको 
गणुस् तर तथय 
पययटकको 
सरुक्षय कययम 
हनुे।  

३६.  ६५(२)  उपदफय (१) बमोचजमको एकीकृत 
सेिय ददने सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय 
तोवकए बमोचजम हनुेछ।  

एकीकृत सेिय ददन े
सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय 
लनयमयििीमय रयख्न 
उपयकु्त हनुे। 

पययटकियई 
एवककृत सेिय 
उपिब्ध हनुे।  

३७.  ६६ मन्त्रयियिे प्रदेश सरकयर, स्थयनीय 
तह, विश्वविद्ययिय तथय लनजी क्षेत्रसँग 
सहकययय गरी पययटन उद्योगमय 
आिश्यक पने मयउण्टेन गयइड, टे्रवकङ्ग 
गयइड, टुर तथय ट्रयभि गयइड, ररभर 
गयइड, कुक, कु्रवपयर, स्टेियडय िय 
तोवकए बमोचजमकय अन्य जनशचक्तको 
उत्पयदन तथय पररचयिन गने व्यिस्थय 
लमियउन सक्नेछ। 

मयउण्टेन गयइड, टे्रवकङ्ग 
गयइड, टुर तथय ट्रयभि 
गयइड, ररभर गयइड, कुक, 

कु्रवपयर, स्टेियडय िय 
तोवकए बमोचजमकय अन्य 
जनशचक्तको उत्पयदन 
तथय पररचयिन गने 
व्यिस्थय लमियउन सक्न े
व्यिस्थय लनयमयििीमय 
रयख्न उपयकु्त हनुे। 

पययटन 
उद्योगमय 
आिश्यक पने 
जनशचक्त 
व्यिस्थयपन 
हनुे। 

३८.  ६८ यो ऐन बमोचजम विभयगबयट 
इजयजतपत्र िय अनमुलत प्रयप्त व्यचक्त, 

फमय िय कम्पनीिे तोवकएको 
अिलधलभत्र तोवकए बमोचजमको 
प्रलतिेदन र वििरण विभयगमय पेस गनुय 
पनेछ। 

इजयजतपत्र िय अनमुलत 
प्रयप्त व्यचक्त, फमय िय 
कम्पनीिे तोवकएको 
अिलधलभत्र तोवकए 
बमोचजमको प्रलतिेदन र 
वििरण विभयगमय पेस गनुय 
पने व्यििस्थय 
लनयमयििीमय रयख्न 

व्यचक्त, फमय िय 
कम्पनीियई 
चजम्मेियर 
िनयइने।  



उपयकु्त हनुे।  
 

 

 



पययटन सम्बन्धी प्रचलित कयनूनियई संशोधन र एकीकरण गनय बनकेो विधेयकको  व्ययखययत्मक 
वटप्पणी 

दफय दफय शीषयक  व्ययखययत्मक वटप्पणी 
१ संचक्षप्त नयम र 

प्रयरम्भ  
ऐनको नयम र सो को प्रयरम्भ सम्बन्धी व्यिस्थय प्रस्तयि गररएको। 

२   पररभयषय  विधेयकमय पटक पटक दोहोररएकय तथय स्पष्ट रुपमय पररभयषय गनय उपयकु्त 
देचखएकय शब्द तथय शब्दयििीहरूको पररभयषय गररएको। 

३ होटि तथय 
ररसोटयको स्तर 
लनधययरण, 
िगीकरण र 
सञ्चयिन 
मयपदण्ड  

नेपयि सरकयरिे नेपयि रयजपत्रमय सूचनय प्रकयशन गरी होटि तथय ररसोटयको 
स्तर लनधययरण, िगीकरण र सञ्चयिन सम्बन्धी मयपदण्ड तोक्ने। स्तर लनधययरण, 

िगीकरण र सञ्चयिन सम्बन्धी मयपदण्ड सम्बचन्धत सबैिे पयिनय गनुय पने 
व्यिस्थय गररएको छ। 

४ होटि तथय 
ररसोटयिे 
इजयजतपत्र 
लिन ुपने 

कसैिे चयरतयरय िय सो भन्दय मयलथल्िो स्तरको होटि िय ररसोटय सञ् चयिन 
गनय चयहेमय यस ऐन बमोचजम इजयजतपत्र लिन ुपने, इजयजतपत्र लिन चयहन े
व्यचक्तिे तोवकए बमोचजमकय कयगजयत संिग्न गरी विभयगमय लनिेदन ददन ु
पने, उक्त बमोचजम परेको लनिेदनको सम्बन्धमय जयँचबझु तथय स्थिगत 
लनरीक्षण गदयय मयपदण्ड पूरय गरेको देचखएमय दस्तरु लिई विभयगिे होटि िय 
ररसोटय सञ्चयिनको इजयजतपत्र जयरी गनय सक्ने, यस्तो इजयजतपत्रको अिलध 
पयँच िषयको हनुे, अन्यत्र जनुसकैु कुरय िेचखएको भए तयपलन यो ऐन प्रयरम्भ 
हुँदयकय बखत प्रचलित कयनून बमोचजम दतयय भई सञ् चयिनमय रहेकय चयर 
तयरय िय सो भन्दय मयलथल्िो स्तरकय होटि िय ररसोटयिे यो ऐन जयरी भएको 
लमलतिे दईु बषयलभत्र इजयजतपत्र लिन ु पने, तीन तयरय िय सो भन्दय तल्िो 
स्तरकय होटि र ररसोटय, अन्य होटि, िज,  रेषु्टरयँ, पयटी प्ययिेस, डयन्सबयर, 
क्िब, दोहोरी सयँझ, गजि रेषु्टरयँ, बयर (पब) र स्पयको इजयजतपत्र, त्यस्तो 
इजयजतपत्रको निीकरण, लनिम्बन तथय खयरेजी सम्बन्धी व्यिस्थय प्रदेश 
कयनून बमोचजम हनुे, होटि िय ररसोटय सञ्चयिन गनय इजयजतपत्रको ियलग ददन े
लनिेदनसयथ संिग्न गनुय पने कयगजयत, लनिेदन दस्तरु, इजयजतपत्र दस्तरु र 
लनिेदनको ढयँचय सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुे व्यिस्थय 
गररएको छ ।  

५ इजयजतपत्रको 
निीकरण 

अनमुलतपत्रको अिलध समयप्त हनु ुभन्दय कम्तीमय सयठी ददन अचघ निीकरणको 
ियलग विभयगमय लनिेदन ददन ु पने, यस्तो लनिेदनमय अचघल्िो आलथयक िषयको 
िेखय परीक्षण प्रलतिेदन, कम्पनीको सञ्चयिक र शेयरधनीको अद्ययिलधक 
वििरण तथय शेयर िगत, अचघल्िो आलथयक िषयको कर चकु्तय प्रमयणपत्रको 
प्रलतलिवप, इजयजतपत्रको प्रलतलिवप, निीकरण दस्तरु लतरेको भरपयइ, विभयगिे 



तोकेकय अन्य कयगजयतहरू समयिेश गनुयपने, निीकरणको ियलग ददन े
लनिेदनको ढयँचय, लनिेदन दस्तरु, निीकरण दस्तरु तथय निीकरण सम्बन्धी 
अन्य व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुे व्यिस्थय गररएको छ।  

६ सेिय र 
गणुस्तरको 
अनगुमन 

विभयगबयट इजयजतपत्र प्रयप्त होटि तथय ररसोटयिे मयपदण्ड अनसुयरको सेिय र 
गणुस्तर कययम गरेको िय नगरेको िय अनमुलतपत्रमय तोवकएकय सतय पूरय गरे 
नगरेको सम्बन्धमय विभयगिे समय समयमय अनगुमन गने, अनगुमन गदयय 
मयपदण्ड बमोचजमको सेिय र गणुस्तर कययम गरेको नदेचखएमय विभयगिे 
बढीमय सयठी ददनको अिलध तोकी त्यस्तो मयपदण्ड बमोचजमको सेिय र 
गणुस्तर कययम गनय सम्बचन्धत होटि िय ररसोटयियई लनदेशन ददने, तोवकएको 
समययिलधलभत्र तोकेको सेिय र मयपदण्ड पूरय गरेको नदेचखएमय विभयगिे स्तर 
लनधययरण सलमलतको लसफयररसमय त्यस्तो होटि िय ररसोटयको बढीमय एक 
बषयसम्म दतयय लनिम्बन गनय िय तल्िो स्तरमय पनुाः स्तर लनधययरण तथय 
िगीकरण गनय सक्ने, दतयय लनिम्बन भएको िय तल्िो स्तरमय स्तर लनधययरण 
तथय िगीकरण भएको होटि िय ररसोटयिे बढीमय एक बषयलभत्र सयविकको 
स्तर िय मयपदण्ड पूरय गरेमय विभयगिे त्यस्तो लनिम्बन फुकुिय गने िय 
सयविककै स्तरमय स्तर लनधययरण तथय िगीकरण गने, तर लनिम्बन भएको 
अिलधसम्म पलन सयविकमय तोवकएको स्तर िय मयपदण्ड कययम गनय नसक्ने र 
चयर तयरय भन्दय मयलथल्िो स्तर िय मयपदण्ड कययम गरी सञ्चयिन गनय नचयहन े
होटि िय ररसोटय तल्िो स्तरमय लनधययरण तथय िगीकरण गनय र चयर तयरय 
स्तरको होटि िय ररसोटय रहेछ भने सो स्तरको होटि िय ररसोटयको 
इजयजतपत्र विभयगिे खयरेज गनय सक्ने, विभयगबयट इजयजतपत्र प्रयप्त होटि 
तथय ररसोटयिे उपिब्ध गरयउने खयद्य पदयथयको गणुस्तर परीक्षण गने 
लनकययबयट कम्तीमय तीन मवहनयमय एक पटक जयँच गरयई सोको अलभिेख 
रयखी विभयगियई जयनकयरी ददन ुपने व्यिस्थय गररएको छ। 

७ पनु: स्तर 
लनधययरण तथय 
िगीकरण गनय 
सक्ने 

पनु: स्तर लनधययरण तथय िगीकरणको लसफयररस गनयकय ियलग विभयगको होटि 
शयखय प्रमखुको संयोकत्िमय विभयगकय कयनून अलधकृत सदस्य र विभयगको 
होटि शयखयकय शयखय अलधकृत सदस्य सचचि रहन ेएक स्तर लनधययरण सलमलत 
गठन गने, उक्त सलमलतको बैठकमय विभयगिे आिश्यकतय अनसुयर दईु जनय 
सम्म विज्ञ आमचन्त्रत गनय सक्ने, उक्त सलमलतिे स्थिगत लनरीक्षण, अन्य 
कयगजयत अध्ययन तथय मूल्ययङ्कन गदयय त्यस्तय होटि तथय ररसोटयको दतयय 
लनिम्बन गनय िय पनुाः स्तर लनधययरण िय िगीकरण गनय आिश्यक देखेमय 
विभयग समक्ष सोही बमोचजमको लसफयररस गने व्यिस्थय गररएको छ। 

८ मूल्यसूची 
प्रकयशन गनुय 
पने 

इजयजतपत्र प्रयप्त गरी सञ्चयलित होटि िय ररसोटय सञ् चयिकिे ग्रयहकियई ददन े
सेिय सवुिधयको स्तर, सोको दर िय मूल्यसूची ग्रयहकिे देख न र पढ्न सक्ने 
गरी नेपयिी र अङ्ग्ग्रजेी भयषयमय प्रकयशन गनुय पने व्यिस्थय गररएको छ। 

९ होटि िय कुनै होटि िय ररसोटयिे िगीकरण भएको स्तरभन्दय मयलथल्िो स्तरको भन्ने 



ररसोटयिे 
पयिन गनुयपने 
सतयहरू 

अथय ियग्ने गरी कुनै शब्द िय चचन्ह आफ्नो सयइनबोडय, विज्ञयपन िय 
कयरोबयरमय प्रयोग गने िय गरयउने, आफ्नो पररसरमय प्रयोग गनुयपने ियकीटकी 
तथय अन्य रेलडयो यन्त्रको प्रयोग प्रचलित कयनून बमोचजम सम्बचन्धत 
लनकययबयट स्िीकृलत नलिई प्रयोग गने िय गरयउने, सम्बचन्धत लनकययको 
स्िीकृलत नलिई विदेशी मदु्रयको कयरोबयर गने िय गरयउने, प्रचलित कयनून 
बमोचजम सम्बचन्धत लनकययको स्िीकृलत नलिई विदेशी नयगररकियई रोजगयरमय 
िगयउने, पययटकियई सेिय सवुिधय ददने सियरी सयधनियई पययटकीय नम्िर 
प्िेट कययम नगरी सेिय सञ्चयिन गने, प्रचलित कयनून बमोचजम तोवकएको 
ियतयिरणीय अध्ययन नगरयई होटि िय ररसोटय लनमययण गने कययय गनय िय 
गरयउन नहनुे व्यिस्थय गररएको छ। 

१० वहमयिचिुीको 
नयमयकरण 
तथय आरोहण 
खिुय गने 

नेपयि सरकयरिे नेपयि रयजपत्रमय सूचनय प्रकयशन गरी वहमयिचिुीको 
नयमयकरण गरी पियतयरोहणको ियलग खिुय गने, पियतयरोहणको ियलग खिुय 
गररएको वहमयिचिुी कुनै उपयकु्त कयरण जनयई लनचश् चत अिलधको ियलग 
मन्त्रयियिे सूचनय प्रकयशन गरी बन्द गनय सक्ने, वहमयिचिुीको नयमयकरण 
गने तथय पियतयरोहणको ियलग वहमयिचिुी खिुय गने प्रवक्रयय तोवकए बमोचजम 
हनुे व्यिस्थय गररएको छ।  

११ पियतयरोहण 
गनय अनमुलत 
लिन ुपने 

पियतयरोहण गनय चयहने पियतयरोहण दििे तोवकए बमोचजमको वहमयिचिुीको 
उचयईकय आधयरमय विभयगबयट अनमुलत लिन ु पने िय नपने, अनमुलत लिन 
पियतयरोहण योजनय र लनिेदन दस्तरु तथय कयगजयत संिग्न गरी विभयगमय 
लनिेदन ददन ु पने,  लनिेदन ददँदय पियतयरोहण दिको सदस्य, सम्पकय  अलधकृत, 

सरदयर, पियतयरोहण पथप्रदशयक र अन्य पियतयरोहण सहयोगीको ियलग एक 
मवहनयलभत्र गरेको स्ियस््य परीक्षण प्रमयणपत्र पेस गनुय पने,  प्रयप्त लनिेदन तथय 
संिग्न कयगजयतकय आधयरमय उपयकु्त देचखएमय विभयगिे पियतयरोहण मयगय र 
सतयहरू तोकी पियतयरोहण अनमुलत ददन सक्न।े स्ियस््य चस्थलत सन्तोषजनक 
नदेचखएको व्यचक्तियई पियतयरोहण गने िय पियतयरोहण दिसँग जयने अनमुलत 
नददन,े  नेपयिको कम्तीमय सयत हजयर लमटरभन्दय अग्िो कुनै एउटय 
वहमयिचिुी आरोहण गरेको अलभिेख पेस गरेपलछ मयत्र सगरमयथय आरोहणको 
अनमुलतपत्र जयरी गररने, पियतयरोहण गनय पयउने समय, लनिेदन दस्तरु, 
अनमुलतकय सतय, वहमयिचिुी आरोहणमय उपिब्ध हनु ु पने सेिय, गणुस्तर, 
पियतयरोहीको उमेर र अनभुि सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनु े

व्यिस्थय गररएको छ। 
१२ वहमयिचिुीबयट 

सयहलसक 
पययटकीय 
वक्रययकियप 
गनय अनमुलत 

पियतयरोहणको क्रममय वहमयिचिुीबयट प्ययरयग्ियइलडङ्ग, स्कयई डयइलभङ्ग, हेिी 
चस्कइङ्ग, अल्ट्रयियइट िय यस्तै प्रकृलतकय अन्य सयहलसक पययटकीय 
वक्रययकियप गनय चयहन े पियतयरोहीिे मन्त्रयिय िय मन्त्रयियिे तोकेको 
लनकययबयट अनमुलत लिन ुपने, अनमुलत लिन चयहने पियतयरोहीिे मन्त्रयिय िय 
मन्त्रयियिे तोकेको लनकयय समक्ष लनिेदन ददन ु पने, पियतयरोहणको अनमुलत 



लिन ुपने प्रयप्त नगने व्यचक्तियई यस दफय बमोचजमको अनमुलत ददइने छैन, लनिेदनको 
ढयँचय, वहमयिचिुीबयट सयहलसक पययटकीय वक्रययकियप गने पियतयरोहीको 
योग्यतय, अनमुलतकय सतय, अनमुलत शलु्क, सरुक्षयको मयपदण्ड तथय अनमुलत 
सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुे व्यिस्थय गररएको छ। 

१३ पियतयरोहण 
योजनय 

पियतयरोहण दििे पियतयरोहण गने अनमुलत प्रयप्त गनयको ियलग पियतयरोहण 
योजनय तययर गनुय पने, पियतयरोहण दि िय त्यस्तो दिको कुनै सदस्यिे 
पियतयरोहणको क्रममय कुनै कीलतयमयन रयख्न चयहेमय पियतयरोहण योजनयमय 
त्यस्तो कीलतयमयन रयख्न े विषय समेत समयिेश गनुय पने, पियतयरोहण योजनय 
सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुे व्यिस्थय गररएको छ। 

१४ पियतयरोहण 
रोयल्टी 
बझुयउन ुपने 

पियतयरोहण गनय अनमुलत प्रयप्त गने पियतयरोहण दिकय सदस्य नेपयिी भए 
नेपयिी मदु्रयमय बजुयउन पयउने र विदेशी भए पियतयरोहण रोयल्टी पररित्यय 
विदेशी मदु्रयमय विभयगमय बझुयउन ुपने, पियतयरोहण रोयल्टी अको पियतयरोहीको 
ियलग हस्तयन्तरण गनय नसवकन,े  पियतयरोहण अलभययन पररत्ययग गरेमय िय 
अनमुलत खयरेज भएमय बझुयएको पियतयरोहण रोयल्टी रकम वफतयय नहनु,े तर 
यस दफयमय उचल्िचखत पररचस्थलतमय विभयगिे रोयल्टी रकम लमियन गनय 
सक्ने, पियतयरोहण रोयल्टी तथय रोयल्टी सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय तोवकए 
बमोचजम हनुे व्यिस्थय गररएको छ। 

१५ पियतयरोहण 
मयगय 

पियतयरोहण दििे पियतयरोहण गदयय विभयगबयट प्रयप्त अनमुलतपत्रमय लनधययरण 
गररएको मयगयको प्रयोग गनुय  पने,  कुनै कयरणिे मयगयको प्रयोग नगरी अन्य 
मयगयको प्रयोग गनुय परेमय मयगय स्िीकृलतको ियलग विभयगमय लनिेदन ददन ुपने, 

उपयकु्त आधयर र कयरण देचखएमय विभयगिे पियतयरोहण दििे मयग गरे 
बमोचजमको पियतयरोहण मयगय प्रयोग गनय स्िीकृलत ददन सक्न,े तर आकचस्मक 

कयरण परी स्िीकृलत लिन सम्भि नभएमय सम्पकय  अलधकृतसँग समन्िय गरी 
पियतयरोहण मयगय पररितयन गनय सक्ने,  पियतयरोहण मयगय पररितयन गनुय परेको 
कयरण सवहतको जयनकयरी सम्पकय  अलधकृत मयफय त  विभयगियई यथयशीघ्र ददन ु
पने, विभयगिे पियतयरोहण दिको सहजतयको ियलग पियतयरोहण मयगयमय डोरी 
टयँग्ने (रोप वफचक्सङ्ग) व्यिस्थय लमियउने, पियतयरोहण मयगय र उक्त मयगयमय 
डोरी टयँग्ने (रोप वफचक्सङ्ग) सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुे 
व्यिस्थय गररएको छ।  

१६ सम्पकय  
अलधकृत 

पियतयरोहणको क्रममय आिश्यक समन्िय र सहजीकरण गनय विभयगिे सम्पकय  
अलधकृत खटयउन,े  सम्पकय  अलधकृत खटयउँदय विभयगिे तोके बमोचजमको 
सङ्ग्खययभन्दय बढी पियतयरोही समयिेश भएको पियतयरोहण दिको ियलग 
विभयगिे एकभन्दय बढी सम्पकय  अलधकृत खटयउन सक्ने, पियतयरोहणको 
क्रममय चस्कइङ्ग िय अन्य कुनै कययय गनय कुनै पियतयरोहण दिको सदस्यिे 
प्रचलित कयनून बमोचजम अनमुलत लिएको भएमय विभयगिे त्यस्तो दिको 
ियलग यस दफय बमोचजम खटयइएको सम्पकय  अलधकृतियई थप चजम्मेियरी 



तोकी पठयउन सक्न,े  सम्पकय  अलधकृतिे पियतयरोहण दिको दैलनक 
गलतविलधको सूचनय रयखी सोको जयनकयरी विभयगमय ददन ु पने, मन्त्रयियिे 
सम्पकय  अलधकृत िैजयन ुनपने गरी तोकेको वहमयिचिुी आरोहण गदयय सम्पकय  
अलधकृत आिश्यक नपने, सम्पकय  अलधकृतियई सम्बचन्धत पियतयरोहण दििे 

पियतयरोहण अलभययन अिलध भरको सवुिधय ददन ुपने, आधयर चशविरसम्म नपगेुमय 
िय पियतयरोहणमय आिश्यक समन्िय र सहजीकरण नगरेमय सम्पकय  
अलधकृतियई विभयगीय कयरबयही गनय विभयगिे सम्बचन्धत लनकययमय लसफयररस 
गने तर कयब ु बयवहरको पररचस्थलतमय सम्पकय  अलधकृत उपर कुनै कयरबयही 
नगररने, सम्पकय  अलधकृतको योग्यतय, कयम, कतयव्य, अलधकयर, सवुिधय र सम्पकय  
अलधकृत सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुे व्यिस्थय गररएको छ।  

१७ सरदयर, 
पियतयरोहण 
पथप्रदशयक 
तथय 
पियतयरोहण 
सहयोगी 

पियतयरोहण दििे स्िीकृत भए बमोचजमकय सङ्ग्खययकय व्यचक्तियई सरदयर, 
पियतयरोहण पथप्रदशयक र पियतयरोहण सहयोगीको रुपमय िैजयन ु पने, कयब ु
बयवहरको पररचस्थलत परी पियतयरोहण सहयोगी थप गनय आिश्यक भएमय 
सम्पकय  अलधकृत मयफय त विभयगियई जयनकयरी गरयई अन्य व्यचक्तियई सयथमय 
िैजयन सक्ने, त्यस्तो अिस्थयमय  पियतयरोहणको अिलध भरको सवुिधय 
सम्बचन्धत पियतयरोहण दििे ददन ु पने, सरदयर, पियतयरोहण पथप्रदशयक र 
पियतयरोहण सहयोगी नेपयिी नयगररक हनु ुपने, सरदयर, पियतयरोहण पथप्रदशयक 
र पियतयरोहण सहयोगीको योग्यतय, स्तर, कयम, कतयव्य र सवुिधय सम्बन्धी 
अन्य व्यिस्थय तोवकए बमोचजम   हनु ेव्यिस्थय गररएको छ।  

१८ लबमय गरयउन ु
पने 

पियतयरोहणको व्यिस्थयपन गने टे्रवकङ्ग एजेन्सीिे पियतयरोहण सम्बन्धी कययय 
शरुु हनुअुचघ पियतयरोहण दिकय सदस्य, सम्पकय  अलधकृत, सरदयर, पियतयरोहण 
पथ प्रदशयक र पियतयरोहण सहयोगीको ियलग व्यचक्तगत दघुयटनय लबमय, स्ियस््य 
उपचयर लबमय, खोज तथय उियर सम्बन्धी लबमय र मतृ शरीर व्यिस्थयपनको 
लबमय गरयउन ुपने, एक लसजनमय एकभन्दय बढी वहमयिचिुी आरोहण गनेको 
हकमय तीन मवहनयसम्मको अिलधको ियलग एकमसु्ट लबमय गरयउन ुपने,  लबमय 
गनय नपयउँदै कयममय िगयइएकोमय त्यस्तो व्यचक्त बेपिय भएमय, दघुयटनयमय 
परेमय िय मतृ्य ु भएमय पियतयरोहणको व्यिस्थयपन गने टे्रवकङ्ग एजेन्सीिे 
व्यचक्तगत दघुयटनय लबमय गरयउँदय सो बयपत पयउने बरयबरको रकम र मतृ शरीर 
व्यिस्थयपन गनय ियग्ने खचय बरयबरको रकम, बेपिय भएकोमय खोजी गनय 
ियग्ने खचय बरयबरको रकम, दघुयटनयमय परेकोमय उियर तथय उपचयर गनय 
ियग्ने रकम क्षलतपूलतय बयपत ददन ुपने, बीमय रकम तथय बीमय सम्बन्धी अन्य 
व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुे व्यिस्थय गररएको छ।  

१९ ियतयिरण 
संरक्षण तथय 
सरसफयइ 

पियतयरोहणको क्रममय उत्पन्न हनुे फोहरमैिय व्यिस्थयपनको ियलग विभयगिे 
पियतयरोहण दिबयट पियतीय सरसफयइ शलु्क लिन,े पियतयरोहणको व्यिस्थयपन 
गने टे्रवकङ्ग एजेन्सीिे पियतयरोहणको ियलग िगेकय मयिसयमयन िय िस्त ु
विभयगिे तोकेको स्थयनमय वफतयय ल्ययउन ुपने, पियतयरोहण गने ऋत ुिय समय 



समयप्त भएपलछ विभयगिे पियतयरोहणको क्रममय उत्पन्न फोहोरमैिय सङ्किन 
तथय व्यिस्थयपन गनय आिश्यक व्यिस्थय लमियउन ु पने, पियतीय पयययिरण 
संरक्षणको ियलग प्रदेश सरकयर, स्थयनीय तह, लनजी क्षेत्र तथय गैरसरकयरी 
संस्थयको सहयोग लिन सवकन,े पियतयरोहण गदयय त्यस क्षेत्रमय फोहोर हनु तथय 
ियतयिरणमय नकयरयत्मक प्रभयि पनय नददन सतय पयिनय गनुय पने, तोवकएकय सतय 
पयिनय नगरेबयट कसैको चजउ–ज्ययनमय िय कुनै सरकयरी, सयियजलनक िय 
व्यचक्तगत सम्पचिमय हयलन नोक्सयनी हनु गएमय सम्बचन्धत पियतयरोहीिे 
क्षलतपूलतय ददन ु पने, पियतयरोहणकय क्रममय पियतयरोहण दििे पयिनय गनुयपने 
ियतयिरण संरक्षण तथय सरसफयइ सम्बन्धी सतय, वफतयय ल्ययउन ुपने सयमयनहरू 
तथय सतय पयिनय नगरेमय ददनपुने क्षलतपूलतय, पियतीय सरसफयइ शलु्क र 
ियतयिरण संरक्षण तथय सरसफयइ सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय तोवकए बमोचजम 
हनु ेव्यिस्थय गररएको छ । 

२० ियतयिरण 
संरक्षण तथय 
पियतयरोही 
कल्ययणकयरी 
कोष  

नेपयि सरकयरिे पियतयरोहणमय संिग्न पियतयरोही तथय पियतयरोहण सहयोगीको 
सयमयचजक सरुक्षय तथय ियतयिरण संरक्षणको ियलग एक ियतयिरण संरक्षण 
तथय पियतयरोही कल्ययणकयरी कोष स्थयपनय गने, उक्त कोषमय पियतयरोही, 
पियतयरोहण दि, अन्य व्यचक्त िय संस्थयिे रकम जम्मय गनय सक्ने, पियतयरोहण 
अनमुलतपत्र जयरी गदययकय बखत लिएको पियतीय सरसफयइ शलु्क विभयगिे 
कोषमय दयचखिय गने, उक्त कोषमय प्रयप्त हनुे रकम, कोषको सञ्चयिन र खचय 
सम्बन्धी व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुे व्यिस्थय गररएको छ।  

२१ पियतयरोहण 
दिको नेतय, 
पियतयरोही तथय 
टे्रवकङ्ग 
एजेन्सीको 
दयवयत्ि र 
चजम्मेियरी 

पियतयरोहण अनमुलतपत्र ददँदय विभयगिे तोकेकय सतय पयिनय गरयउने मखुय 
दयवयत्ि र चजम्मेियरी पियतयरोहण दिको नेतयको हनुे, पियतयरोहण दिको नेतय, 
पियतयरोहण दिकय सदस्य तथय टे्रवकङ्ग एजेन्सीको दयवयत्ि र चजम्मेियरी तथय 
पियतयरोहण दिको टोिी नेतय सम्बन्धी व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनु े

व्यिस्थय गररएको छ। 

२२ प्रलतिेदन 
बझुयउन ुपने 

पियतयरोहण सम्पन्न गरी फकी आए पलछ वहमयिचिुीमय पगेुको प्रमयण खिुयई 
विभयगमय प्रलतिेदन ददन ुपने, प्रलतिेदन बझुयउने प्रयोजनको ियलग पियतयरोहण 
दिको नेतयिे पियतयरोहण दिको कुनै सदस्यियई पियतयरोहण दिको नेतयको 
कयम गने गरी अलधकयर समु्पन सक्ने व्यिस्थय गररएको छ।  

२३ पियतयरोहणको 
प्रमयणपत्र 

पियतयरोहण सम्पन्न गने पियतयरोहण दि र पियतयरोहण दिको सदस्यिे 
प्रमयणपत्रको ियलग आिेदन ददएमय विभयगिे प्रमयणपत्र ददन ु पने, 
समययिलधलभत्र प्रमयणपत्रको ियलग आिेदन नगने पियतयरोहीियई सो समय 
पश्चयत ् प्रमयणपत्र उपिब्ध नगरयइने, पियतयरोहण योजनयमय समयिेश भए 
बमोचजमको कीलतयमयन रयखेको भएमय विभयगिे सो व्यहोरय प्रमयणपत्रमय 
उल्िेख गनुयपने, विभयगिे उपिब्ध प्रमयणको आधयरमय पियतयरोहण गरेको पवुष्ट 



गनुय पने, पियतयरोहण दिको सयथमय जयने सरदयर, पियतयरोहण पथप्रदशयक िय 
पियतयरोहण सहयोगीिे समेत वहमयिचिुी आरोहण गरेको पवुष्ट भएमय लनजको 
पियतयरोहण भलूमकय खिुयई विभयगिे प्रमयणपत्र ददन सक्ने, कुनै पियतयरोहण 
दिको सदस्यिे क्षलतपूलतय लतनुय पने रहेछ भने त्यस्तो क्षलतपूलतय लतरे िय 
बझुयएपलछ तथय रकम असिु गनुय पने भएकोमय त्यस्तो रकम असिु भएपलछ 
मयत्र पियतयरोहणको प्रमयणपत्र ददइने, पियतयरोहणको प्रमयणपत्र सम्बन्धी अन्य 
व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुे व्यिस्थय गररएको छ। 

२४ जयनकयरी 
गरयउने 

पियतयरोहणको लसिलसियमय दघुयटनयमय परेमय, बेपिय भएमय िय मतृ्य ुभएमय सो 
सम्बन्धी वििरण सवहतको प्रलतिेदन सम्पकय  अलधकृत, पियतयरोहणको 
व्यिस्थयपन गने टे्रवकङ्ग एजेन्सी, पियतयरोहण दिको नेतय िय कुनै सदस्यिे 
विभयगमय पेस गनुय पने,  उक्त प्रलतिेदनको आधयरमय कुनै व्यचक्तको मतृ्य ु
भएको, बेपिय भएको िय दघुयटनयमय परेको जयनकयरी विभयगिे सम्बचन्धत 
व्यचक्तको हकियिय र सम्बचन्धत लनकययियई ददन ुपने व्यिस्थय गररएको छ।  

२५ छुट िय 
सहलुियत ददन 
सवकन े

नेपयिी पियतयरोहण दि िय नेपयिी र विदेशी पियतयरोही सचम्मलित संयकु्त 
पियतयरोहण दिियई नेपयि सरकयरिे पियतयरोहण रोयल्टी छुट िय सहलुियत 
ददन सक्ने, नेपयि सरकयरिे नेपयि रयजपत्रमय सूचनय प्रकयशन गरी कुनै 
वहमयिचिुी आरोहणको ियलग अिलध तोकी पियतयरोहण रोयल्टी छुट ददन 
सक्ने व्यिस्थय गररएको छ। 

२६ पियतयरोहणको 
पररत्ययग 

पियतयरोहण दििे आफ्नो पियतयरोहण अलभययन जनुसकैु बखत पररत्ययग गनय 
सक्ने, त्यसरी पियतयरोहण पररत्ययग गरेको जयनकयरी सम्पकय  अलधकृत मयफय त 
विभयगमय ददन ुपने व्यिस्थय गररएको छ। 

२७ अनमुलतपत्र 
खयरेज गनय िय 
प्रलतबन्ध 
िगयउने 
सवकन े

पियतयरोहण दिको नेतय, कुनै सदस्य िय पियतयरोहणको व्यिस्थयपन गने 
टे्रवकङ्ग एजेन्सीिे कुनै सतयको उल्िङ्ग् घन गरेमय विभयगिे यस ऐन बमोचजम 
प्रदयन गरेको अनमुलतपत्र जनुसकैु बखत खयरेज गरी तीन िषयसम्म 
पियतयरोहणमय प्रलतबन्ध िगयउन सक्ने, विशेष कयरण परी यस ऐन बमोचजम 
प्रदयन गररएको पियतयरोहणको अनमुलतपत्र खयरेज गनुय परेमय विभयगिे 
सम्बचन्धत टे्रवकङ्ग एजेन्सीियई सनुिुयइको मौकय ददन ु पनेँ व्यिस्थय गररएको 
छ।  

२८ कयनूनी 
प्रलतलनलध हनु े

पियतयरोहणको व्यिस्थयपन गने टे्रवकङ्ग एजेन्सी सम्बचन्धत पियतयरोहण दिको 
कयनूनी प्रलतलनलध हनुे व्यिस्थय गररएको छ।  

२९ इजयजतपत्र 
नलिई 
क् ययलसनो 
सञ् चयिन गनय 
िय गरयउन 
नहनु े

कसैिे पलन इजयजतपत्र नलिई क् ययलसनो सञ् चयिन गनय िय गरयउन नहनु े
व्यिस्थय गररएको छ ।  



३० कम्पनी 
संस्थयपनय गनुय 
पने 

क् ययलसनो सञ् चयिन गनय चयहने व्यचक्तिे प्रचलित कयनून बमोचजम कम्पनी 
संस्थयपनय गनुय पने, कम्पनी संस्थयपनय गदयय कययम गनुयपने चकु्तय पुजँी तोवकए 
बमोचजम हनुे व्यिस्थय गररएको छ।  

३१  पूियस्िीकृलत 
लिन ुपने 

कम्पनी संस्थयपनय गनुयअचघ विभयगबयट पूियस्िीकृलत लिन ुपने,  पूियस्िीकृलत लिन 
चयहने व्यचक्तिे चयर तयरय िय सोभन्दय मयलथल्िो स्तरको होटि िय ररसोटयिे 
आफ्नो पररसरमय क् ययलसनो सञ् चयिन गनय ददएको लिचखत सहमलत, तोवकए 
बमोचजमको होटिको वििरण, कयगजयत र दस्तरु सवहत विभयगमय लनिेदन ददन ु
पने, चयर तयरय िय सोभन्दय मयलथल्िो स्तरको होटि िय ररसोटयिे आफ्नो 
पररसरमय क् ययलसनो सञ् चयिन गनय सहमलत ददँदय त्यस्तो क्ययलसनोमय उक्त 
होटि िय ररसोटयको कचम्तमय दश प्रलतशत शेयर स्ियलमत्ि हनुपुने, प्रयप्त लनिेदन 
जयँचबझु गदयय लनिेदकिे आिश्यक वििरण तथय कयगजयत पेस गरेको 
पयइएमय विभयगिे क्ययलसनो सञ्चयिनको ियलग तययर गनुय पने पूिययधयर तथय 
सतय तोकी लनिेदकियई कम्पनी संस्थयपनयको पूियस्िीकृलत ददन सक्न,े क्ययलसनो 
इजयजत र सञ् चयिनको पूियस्िीकृलत सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय तोवकए बमोचजम 
हनु ेव्यिस्थय गररएको छ। 

३२ पूियस्िीकृलत 
नददइने 

विभयगिे क् ययलसनो सञ् चयिन गने कम्पनी संस्थयपनय गनयको ियलग क् ययलसनोको 
नयम पवहिे नै संस्थयपनय भएको िय इजयजतपत्र प्रयप्त क् ययलसनोसँग लमल्न े
भएमय, चकु्तय पुजँी नभएमय, संिेदनशीि मयलनएको क्षेत्रमय क् ययलसनो सञ् चयिन 
गनय प्रस्तयि गरेमय, अन्तरययविय सीमय क्षेत्रबयट पयँच वकिोलमटरको दरुी 
लभत्रप्रस्तयि गरेमय पूियस्िीकृलत नददने व्यिस्थय गररएको । तर यस अचघ नै 
पूियस्िीकृलत लिएकय िय सञ् चयिनमय रहेकय क्ययलसनोको हकमय यो व्यिस्थय 
ियग ुनहनु ेव्यििस्थय गररएको ।  

सञ्चयिकको सम्बन्धमय कयिोसूचीमय परेको अिलधमय, नेपयि सरकयर, प्रदेश 
सरकयर िय स्थयनीय तह िय अन्य कुनै लनकययियइय कुनै कर, शलु्क, रकम िय 
अदयितको आदेश बमोचजम लतनुयपने जररबयनय िय क्षलतपूलतय लतनय बझुयउन बयँकी 
भएमय, दयमयसयहीमय परेको हैलसयत अन्त्य नभएको अिस्थय रहेमय र सम्पचि 
शिुीकरण (मनी ियउण्डररङ्ग) िय आतङ्ककयरी कयययमय वििीय िगयनी सम्बन्धी 
कसूरमय िय कुनै नैलतक पतन देचखने फौजदयरी कसूरमय अदयितबयट भएको 
सजयय भकु्तयन गरेको पयँच िषय ननयघेको अिस्थय विद्यमयन भएमय पूियस्िीकृलत 
नददने व्यिस्थय गररएको छ। 

३३ क्ययलसनो 
सञ्चयिनको 
इजयजतपत्र 

पूियस्िीकृलत प्रयप्त गरेको लमलतिे एक िषयलभत्र क् ययलसनो सञ् चयिनको ियलग 
पूिययधयर तथय योग्यतय सम्बन्धी सतय पूरय गरी क् ययलसनो सञ् चयिनको 
इजयजतपत्रको ियलग विभयगमय लनिेदन ददन ु पने, प्रयप्त लनिेदन जयँचबझु गदयय 
लनिेदन सयथ संिग्न गनुय पने वििरण तथय कयगजयत संिग्न गरेको र पूिययधयर 
तथय योग्यतय (वफट एण्ड प्रपर टेष्ट) सम्बन्धी सतय पूरय गरेको पयइएमय 
विभयगिे इजयजतपत्र दस्तरु लिई लनिेदक कम्पनीियइय आिश्यक सतय तोकी 
क् ययलसनो सञ् चयिन इजयजतपत्र ददन सक्न,े त्यस्तो इजयजतपत्र प्रत्येक 
आलथयक िषयमय निीकरण गरयउन ु पने, इजयजतपत्र ददँदय एक कम्पनीियई 



एकभन्दय बढी क् ययलसनो सञ् चयिन गनय इजयजतपत्र ददइने छैन, यो ऐन प्रयरम्भ 
हुँदयकय बखत कुनै कम्पनीिे एउटय इजयजतपत्रबयट एकभन्दय बढी क् ययलसनो 
सञ् चयिन गरेको रहेछ भने संित ् 2082 सयि असयर मसयन्त लभत्र सो 
कम्पनीिे रोजेको कुनै एक क् ययलसनो मयत्र सञ् चयिन गनय सक्न,े क् ययलसनो 
सञ् चयिन गनय िय इजयजतपत्र लिनको ियलग त्यस्तय क् ययलसनोिे नेपयि 
सरकयरियई लतनय बझुयउन बयँकी सम्पूणय कर,रोयल्टी, शलु्क र थप शलु्क तथय 
बझुयउन बयँकी बक्यौतय बझुयउन ु पने, इजयजतपत्र दस्तरु, वििरण तथय 
कयगजयत, पूिययधयर तथय योग्यतय (वफट एण्ड प्रपर टेष्ट) सम्बन्धी सतय तथय 
इजयजतपत्र सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुे व्यिस्थय गररएको छ 
।  

३४ बैंक जमयनत 
पेस गने 

क् ययलसनो सञ् चयिनको इजयजतपत्र ददने लनणयय गनुय अचघ विभयगिे अिलध 
तोकी सम्बचन्धत कम्पनीियइय रोयल्टी, निीकरण दस्तरु बयपतको रकम िय सो 
बरयबरको बैङ्क जमयनत पेस गनय िगयउन ु पने, उक्त अिलधलभत्र जमयनत 
बयपतको रकम िय बैङ्क ग्ययरेण्टी पेस नगने कम्पनीियइय इजयजतपत्र नददने 
व्यिस्थय गररएको छ।  

३५ क् ययलसनो 
व्यिस्थयपन 
तथय सञ्चयिन 

क् ययलसनो सञ् चयिनको इजयजतपत्र प्रयप्त कम्पनीिे आफूिे प्रयप्त गरेको 
क् ययलसनो सञ् चयिनको इजयजतपत्र अरू कसैियइय कुनै वकलसमिे प्रयोग गनय 
ददन ुहुँदैन र कसैिे पलन अरू कसैको क् ययलसनो सञ् चयिनको इजयजतपत्र लिइय 
क् ययलसनो सञ् चयिन गनुय हुँदैन, क् ययलसनो सञ् चयिनको इजयजतपत्र प्रयप्त 
कम्पनीिे क् ययलसनो सञ् चयिन गदयय क् ययलसनो खेल्ने व्यचक्तको वििरण 
अद्ययिलधक गरी रयख न ुपने, क् ययलसनो सञ् चयिनको इजयजतपत्र प्रयप्त कम्पनीमय 
प्रत्यक्ष िय अप्रत्यक्ष रुपमय पन्र प्रलतशत िय सोभन्दय बढी शेयर िगयनी गने 
र त्यस्तो कम्पनीमय लनयन्त्रण गने हैलसयत भएको कुनै व्यचक्त, कम्पनी िय 
संस्थयिे क् ययलसनो सञ् चयिनको इजयजतपत्र प्रयप्त कम्पनीको कुि चकु्तय 
पुजँीको दश प्रलतशत िय सोभन्दय बढी शेयर िय स्ियलमत्ि खररद, लबक्री िय 
कुनै तररकयिे हस्तयन्तरण गनुयअचघ विभयगबयट स्िीकृलत लिन ु पने, यो ऐन 
प्रयरम्भ हनुअुचघ क् ययलसनो सञ् चयिन गनय क् ययलसनो सञ् चयिनको इजयजतपत्र 
प्रयप्त कम्पनीिे यस पररच्छेद बमोचजम कययम गनुय पने पूिययधयर तथय सरुक्षय 
मयपदण्ड पूरय नगरेको भएमय यो ऐन प्रयरम्भ भएको दईु िषयलभत्र त्यस्तो 
पूिययधयर तथय मयपदण्ड पूरय गररसक्न ुपने, क् ययलसनो सञ् चयिनको इजयजतपत्र 
प्रयप्त व्यचक्तिे ग्रयहकबयट कर बयपत कट्टय गरेको रकम  सोही ददन िय सोही 
ददन नभ्ययइएमय सोको भोलिपल्ट रयजस्ि खयतयमय जम्मय गनुय पने, कसैिे 
क् ययलसनो सञ् चयिनको इजयजतपत्र नलिइय क् ययलसनो सञ् चयिन गरेमय  विभयगिे 
त्यस्तो क् ययलसनो तरुुन्त बन्द गरयउने आदेश ददई अन्य कयनूनी कयरियही 
अगयलड बढयउन ु पने, क्ययलसनो खेल्ने व्यचक्तको वििरण, कम्पनीको शेयर 
खररद, लबक्री, हस्तयन्तरण र क्यलसनो व्यिस्थयपन तथय सञ् चयिन सम्बन्धी 
अन्य व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुे व्यिस्थय गररएको छ। 

३६ क् ययलसनो 
सञ् चयिनको 

इजयजत प्रयप्त कम्पनीिे प्रयप्त गरेको क् ययलसनो सञ् चयिनको इजयजतपत्रको 
अिलध असयर मसयन्त सम्मको हनुेछ र प्रत्येक आलथयक िषयमय निीकरण गनुय 



इजयजतपत्रको 
अिलध र 
निीकरण 

पने, यस पररच्छेद बमोचजम क्ययलसनो सञ् चयिन भए नभएको सम्बन्धमय 
विभयगिे समय समयमय लनरीक्षण तथय जयँचबझु गनय सक्ने, क् ययलसनो 
सञ् चयिनको इजयजतपत्र प्रयप्त कम्पनीिे क् ययलसनो सञ् चयिनको इजयजतपत्रको 
अिलध समयप्त हनुभुन्दय कम्तीमय सयठी ददन अचघ विभयगमय निीकरणको ियलग 
लनिेदन ददन ुपने, लनिेदन प्रयप्त भएमय विभयगिे क् ययलसनो सञ् चयिनको स्थिगत 
अनगुमन गरी निीकरण गनय मनयलसब देचखएमय निीकरण दस्तरु र रोयल्टी 
रकम दयचखि गनय िगयई प्रत्येक आलथयक िषयको असयर मवहनयलभत्र क् ययलसनो 
सञ् चयिनको इजयजतपत्र निीकरण गररददन ु पने, क् ययलसनो सञ् चयिनको 
इजयजतपत्र निीकरण गरयउनको ियलग लनिेदन नददएमय क् ययलसनो 
सञ् चयिनको इजयजतपत्रको अिलध व्यलतत भएपलछ त्यस्तो क् ययलसनो 
सञ् चयिनको इजयजतपत्र स्िताः खयरेज हनुे, निीकरण हनु नसकी स्ित: 
खयरेजीमय गएको कम्पनीिे पनु: क्ययलसनो सञ् चयिन गनय चयहेमय यस ऐन 
बमोचजमको प्रवक्रययबयट नययँ इजयजतपत्र लिन ु पने, चयर तयरय िय सोभन्दय 
मयलथल्िो स्तरकय होटि िय ररसोटय निीकरण नभएको िय निीकरणसम्म 
भएको तर लनयलमत रुपमय प्रदयन गनुयपने सेिय तीन मवहनयदेचख सञ्चयिनमय 
नरहेको िय होटि िय ररसोटयको स्तर िगीकरण लनिम्बन भएको िय तल्िो 
स्तरको िगीकरणमय झरेको िय दतयय खयरेज भएको अिस्थयमय उक्त होटि 
तथय ररसोटय पररसरमय सञ् चयलित क्ययलसनोको इजयजतपत्र निीकरण हनुे छैन, 

उक्त कयरणिे क्ययलसनो सञ् चयिनको इजयजतपत्र निीकरण नहनुे अिस्थय 
लसजयनय भएमय इजयजत प्रयप्त कम्पनीिे यस ऐन बमोचजम क्ययलसनो रहेको 
होटि िय ररसोटय स्थयनयन्तरण गनय चयहेमय क्ययलसनो सञ्चयिन गररने होटि िय 
ररसोटयको लिचखत सहमलत सवहतको लनिेदन पेस गनुय पने, यसरी लनिेदन प्रयप्त 
हनु आएमय विभयगिे यस ऐन बमोचजम होटि िय ररसोटयको िगीकरण स्तर, 

पूिययधयर लनमययण तथय सरुक्षय मयपदण्ड पूरय भएको देचखएमय क्ययलसनो सञ्चयिन 
इजयजतपत्रको निीकरण गरी होटि िय ररसोटय पररितयन गनय अनमुलत ददन 
सक्ने, क् ययलसनो सञ् चयिनको इजयजतपत्रको निीकरण दस्तरु, रोयल्टी रकम, 
निीकरणकय ियलग आिश्यक वििरण तथय कयगजयत तथय क् ययलसनो 
सञ् चयिनको इजयजतपत्रको निीकरण सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय तोवकए 
बमोचजम हनुे व्यिस्थय गररएको छ। 

३७ होटि िय 
ररसोटय 
पररितयन गनय 
स्िीकृलत लिन ु
पने 

इजयजतपत्रियियिे क् ययलसनो सञ् चयिनको इजयजतपत्र लिँदय क् ययलसनो 
सञ् चयिन गनयको ियलग प्रस्तयि गरेको चयर तयरय िय सो भन्दय मयलथल्िो 
स्तरको होटि िय ररसोटयभन्दय अको होटि िय ररसोटयमय क् ययलसनो सञ् चयिन 
गने गरी पररितयन गनुय परेमय विभयगको स्िीकृलतको ियलग लनिेदन ददन ुपने, 

पररितयन गनय चयहेको होटि िय ररसोटयमय क् ययलसनो सञ् चयिन सम्बन्धमय 
पूिययधयर र मयपदण्ड पूरय गरेको देचखएमय होटि िय ररसोटय पररितयनको ियलग 
विभयगिे स्िीकृलत ददन सक्ने व्यिस्थय गररएको छ। 



३८ लनयमन तथय 
सपुररिेक्षण 

क् ययलसनो सञ् चयिन सम्बन्धी कयमकयरबयहीको लनयमन, अनगुमन तथय 
सपुररिेक्षण गने चजम्मेियरी र अलधकयर विभयगियई हनु,े लनयमन तथय 
सपुररिेक्षणको लसिलसियमय विभयग िय विभयगिे खटयएको अलधकयरीिे 
इजयजतपत्र प्रयप्त कम्पनी, क् ययलसनो सञ्चयिक, व्यिस्थयपक, कमयचयरी िय अन्य 
सम्बि व्यचक्तियइय कुनै आदेश िय लनदेशन ददन िय अनगुमन तथय सपुररिेक्षण 
गनय िय गरयउन सक्ने, अनगुमन तथय सपुररिेक्षण गदयय सम्बचन्धत अलधकयरीिे 
इजयजतपत्र प्रयप्त कम्पनी, क् ययलसनो सञ्चयिक, व्यिस्थयपक, कमयचयरी िय अन्य 
कुनै सम्बि व्यचक्तसँग क् ययलसनो सम्बन्धी कुनै वििरण, कयगजयत, सूचनय तथय 
विद्यतुीय मयध्यमबयट लसजयनय गररएकय अन्य वििरण तथय कुनै जयनकयरी मयग 
गनय र आिश्यक लनदेशन ददन सक्न,े अनगुमन तथय सपुररिेक्षण गने 
अलधकयरीिे अनगुमन तथय सपुररिेक्षणको क्रममय मयग गरेको वििरण, 

कयगजयत िय जयनकयरी उपिब्ध गरयउन ुतथय विभयग िय विभयगिे खटयएको 
अलधकयरीिे ददएको आदेश िय लनदेशनको पयिनय गनुय सम्बचन्धत इजयजतपत्र 
प्रयप्त कम्पनी, क् ययलसनो सञ्चयिक, व्यिस्थयपक, कमयचयरी िय अन्य सम्बि 
व्यचक्तको कतयव्य हनु,े कतयव्य पयिनय नगने क् ययलसनोको सञ्चयिक, व्यिस्थयपक 
िय कमयचयरीियइय सो पदबयट हटयउन िय त्यस्तो क् ययलसनो सञ् चयिनमय रोक 
िगयउन विभयगिे सम्बचन्धत इजयजतपत्र प्रयप्त कम्पनीियइय आदेश ददन सक्ने, 
इजयजतपत्र प्रयप्त कम्पनीियई क्ययलसनो सञ् चयिनमय रोक िगयउने सम्बन्धमय 
विभयगिे जयरी गरेको आदेश कययययन्ियन गने कयययमय स्थयनीय प्रशयसनिे 
सहयोग गनुय पने व्यिस्थय गररएको छ। 

३९ इजयजतपत्र 
खयरेज गनय 
सक्नेाः 

विभयगिे झटु्ठय वििरण पेस गरी क् ययलसनो सञ् चयिनको इजयजतपत्र प्रयप्त 
गरेको, तोवकएको सतय तथय मयपदण्ड उल्िङ्घन गरेको, नेपयि सरकयरियइय लतनुय 
बझुयउन ुपने कर, दस्तरु, शलु्क, रोयल्टी िय जररबयनय नबझुयएको, अद्ययिलधक 
वििरण नरयखेको िय गित वििरण ददएको िय तययर गरेको पवुष्ट भएको, 
आदेश िय लनदेशन पयिनय नगरेको पयइएमय क् ययलसनो सञ् चयिनको 
इजयजतपत्र खयरेज गनय सक्ने व्यिस्थय गररएको छ तर इजयजतपत्र खयरेज 
गनुयअचघ इजयजतपत्र प्रयप्त मखुय सञ् चयिकियइय कम्तीमय सयत ददनको समय 
ददई सफयइ पेश गने मौकय ददन ुपने व्यिस्थय गररएको छ।  

४० विदेशी 
कम्पनीसँग 
संयकु्त 
िगयनीमय 
क्ययलसनो 
सञ्चयिन गनय 
सक्ने 

इजयजतपत्र प्रयप्त कम्पनीिे विभयगको लसफयररसमय मन्त्रयियको स्िीकृलत लिई 
विदेशी कम्पनीसँग संयकु्त िगयनीमय क्ययलसनो सञ्चयिन गनय सक्न,े विदेशी 
कम्पनीसँग संयकु्त िगयनीमय क्ययलसनो सञ्चयिन गदयय विदेशी िगयनीकतययको 
िगयनी बढीमय उनन्चयस प्रलतशतसम्म र बयँकी िगयनी स्िदेशी िगयनीकतययको 
हनुपुने, यो ऐन प्रयरम्भ हुँदयकय बखत सञ्चयिनमय रहेकय इजयजतपत्र प्रयप्त 
कम्पनीिे यो ऐन प्रयरम्भ भएको लमलतिे एक िषयलभत्र उक्त शेयर अनपुयत 
कययम गनुय पने, विदेशी िगयनी सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय प्रचलित कयनून 
बमोचजम हनुे व्यिस्थय गररएको छ। 



४१ इजयजतपत्र 
प्रयप्त कम्पनीिे 
विदेशी मदु्रय 
कयरोबयरको 
इजयजत लिन ु
पने 

इजयजतपत्र प्रयप्त कम्पनीिे आफ्नो कययय सञ्चयिनको ियलग आिश्यक विदेशी 
मदु्रयको कयरोबयर गनयको ियलग विभयगको लसफयररसमय नेपयि रयि बैंकबयट 
अनमुलत लिन ुपनेछ र समय समयमय रयि बैँकबयट जयरी लनदेशनको पयिनय 
गनुय पने व्यिस्थय गररएको छ ।  

 

४२ संस्थयगत 
सयमयचजक 
उिरदयवयत्ि 

इजयजतपत्र प्रयप्त कम्पनीिे क्ययलसनो सञ्चयिन गदयय प्रयप्त गरेको खदु आयको 
दईु प्रलतशत रकम पययटन प्रिधयन, चशक्षय, स्ियस््य, खेिकुद, ियतयिरण संरक्षण 
र श्रलमक तथय कयमदयर कल्ययण जस्तय सयमयचजक कयययमय खचय गनुय पने, यो 
बमोचजम पूरय गनुय पने सयमयचजक उिरदयवयत्ि पूरय नगरेमय त्यस्तो रकम 
सरकयरी कोषमय दयचखिय गनुय पने व्यिस्थय छ ।  

४३ सम्पचि 
शिुीकरण 
लनियरण 
सम्बन्धी 
लनदेशन 
पयिनय गनुयपने 

क्ययलसनो सञ्चयिनको इजयजतपत्र प्रयप्त कम्पनीिे सम्पचि शिुीकरण तथय 
आतंकियदी वक्रययकियपमय वििीय िगयनी लनियरण सम्बन्धमय प्रचलित कयनून 
बमोचजमकय लनकययबयट जयरी भएको लनदेशनको पयिनय गनुयपने, इजयजतपत्र 
प्रयप्त कम्पनीिे सम्पचि शवुिकरण सम्बन्धी प्रचलित कयनूनिे कसूर मयनेकय 
कयम कयरबयही गरे िय गरयएमय िय सो कयययको उद्योग गरेमय सम्पचि 
शिुीकरण सम्बन्धी कसूर गरेको मयलनने व्यिस्थय गररएको छ।  

४४ सयहलसक तथय 
मनोरञ्जनयत्मक 
पययटकीय 
व्यिसययको 
ियलग 
इजयजतपत्र 
लिनपुने 

बेिलुनङ्ग, प्ययरयग्ियइलडङ, अल्ट्रयियइट, स्कयई डयइलभङ्ग तथय सयहलसक र 
मनोरञ्जनयत्मक पययटकीय व्यिसयय सञ्चयिन गनय चयहने व्यचक्तिे मन्त्रयिय िय 
मन्त्रयियिे तोकेको लनकययबयट इजयजतपत्र लिन ु पने, जङ्ग् गि सफयरी, 
क्ययचम्पङ, हयइवकङ, बडयियचचङ, चस्कइङ, चजप फ्िययर, स्िीङ, स्कयई ियक, बञ्जी 
जचम्पङ्ग, रक क्ियइचम्बङ्ग, आइस हक्की, आइस स्केवटङ, आइस क्ियइचम्बङ्ग, 
वहमयिी म्ययरयथनु, आइस केलभङ, मयउन्टेन बयइवकङ, गल्फ, पोिो, पोलन 
टे्रवकङ्ग, कृवष पययटन, चशक्षय पययटन, खेिकुद पययटन, स्ियस््य तथय आरोग्य 
पययटन, योग, ध्ययन तथय आयिेुद पययटन, ररवट्रट व्यिसयय, चिचचत्र पययटन, 
बैठक, प्रोत्सयहन, सम्मेिन तथय प्रदशयनी पययटन (मयइस टुररजम), ग्रयमीण 
पययटन, धयलमयक पययटन, सयंस्कृलतक पययटन, पयययपययटन, पययटकीय केबिकयर, 
ियटरपयकय , मनोरन्जन पयकय  (फनपयकय ) र यस्तै प्रकृलतकय सयहलसक तथय 
मनोरञ्जनयत्मक पययटकीय व्यिसयय सञ्चयिन गनय चयहने व्यचक्तिे सम्बचन्धत 
प्रदेशको कयनून बमोचजम इजयजतपत्र लिन ुपने गरी तोवकएको छ ।  

४५  जि पययटन 
व्यिसयय 

नेपयिलभत्रकय नदी, तयि िय झरनयमय जिययत्रय (र् ययचफ्टङ्ग), कयययवकङ, 

क्ययनोलनङ्ग, वफलसङ्ग, नौकय लबहयर, आधलुनक मोटर बोट र जि सम्बन्धी अन्य 
पययटन व्यिसयय सञ्चयिन गनय चयहने संस्थयिे मयपदण्ड पूरय गरी  प्रदेश 
कयनून बमोचजम इजयजतपत्र लिन ुपने गरी प्रस्तयि गररएको छ।  

४६ इजयजतपत्र 
ददन नसवकनेाः 

करयर सम्बन्धी प्रचलित कयनून बमोचजम करयर गनय योग्यतय नपगेुको, सयहकुो 
दयमयसयहीमय परेको, नैलतक पतन देचखन े फौजदयरी अलभयोगमय अदयितबयट 



कसूरदयर ठहररएको, इजयजतपत्र खयरेज भएकोमय इजयजतपत्र खयरेज भएको 
लमलतिे दईु िषय भकु्तयन नगरेको अिस्थयमय इजयजत पत्र नददन े व्यिस्थय 
गररएको छ।  

४७ पययटन विकयस 
लनदेशक 
सलमलत 

पययटन क्षेत्रको विकयस तथय प्रिधयनकय ियलग नेपयि सरकयर, प्रदेश सरकयर, 

स्थयनीय तह र लनजी क्षते्रबीच सहकययय, समन्िय र सहजीकरण गनय तथय 
पययटन क्षेत्रको विकयसको ियलग नीलतगत मयगयदशयन गनय संस्कृलत, पययटन तथय 
नयगररक उड् डयन मन्त्रीको अध्यक्षतयमय प्रदेश सरकयरको पययटन सम्बन्धी 
विषय हेने मन्त्री, सदस्य, रयविय योजनय आयोग (पययटन क्षेत्र हेने) सचचि, 
मन्त्रयिय महयलनदेशक, विभयग, सदस्य सचचि, पययटन बोडय अध्यक्ष, नेपयि 
नगरपयलिकय सङ्ग् घ अध्यक्ष, गयउँपयलिकय रयविय महयसङ्ग् घ अध्यक्ष, नेपयि उद्योग 
ियचणज्य महयसंघ पययटन क्षेत्रकय सङ्ग् घसंस्थयकय प्रलतलनलध तथय विज्ञमध्येबयट 
अध्यक्षिे मनोनयन गरेको कम्तीमय एक जनय मवहिय सवहत तीन जनय सदस्य 
र सहसचचि, मन्त्रयिय सदस्य सचचि रहन ेपययटन विकयस लनदेशक सलमलतको 
व्यिस्थय गररएको छ ।  

४८ सलमलतको 
कयम, कतयव्य 
र अलधकयराः 

सलमलतको कयम, कतयव्य र अलधकयर देहययबमोचजम हनुे प्रस्तयि गररएको छाः 
(क) पययटन क्षेत्रको समग्र विकयसको ियलग नीलत लनधययरण गने, 

(ख) पययटन सम्बन्धी योजनय, नीलत, रणनीलत तथय विकयस कयययक्रमको 
समीक्षय गने, 

(ग) पययटन क्षेत्रको विकयसकय ियलग नेपयि सरकयर, प्रदेश सरकयर, स्थयनीय 
तह, लनजी क्षेत्र तथय विकयस सयझेदयरलबचको सहकययय एिम ् समन्िय 
प्रिधयन गनय लनदेशन ददन,े 

(घ) नेपयिकय पययटकीय िस्त ुतथय गन्तव्यको रयविय तथय अन्तरययवियस्तरमय 
प्रचयर प्रसयर र बजयरीकरण गनय लनदेशन ददन,े 

(ङ) पययटकको सरुक्षय तथय पययटन क्षेत्रमय आइपने सङ्कट व्यिस्थयपन गनय 
मयगयदशयन गने, 

(च) सरि र एकद्वयर प्रणयिी मयफय त पययटकीय वक्रययकियप िय पययटन सेिय 
प्रदयन गनय लनदेशन ददन,े 

(छ) पययटन क्षेत्रको ियभ ग्रयमीण र विपन्न समदुययसम्म परु् ययउन नीलतगत 
मयगयदशयन गने, 

(ज) पययटन सम्बन्धी योजनय, नीलत तथय कयनूनको सयमञ् जस्यतय कययम गनय 
नेपयि सरकयरियई सझुयि ददने, 

(झ) नेपयि सरकयरिे तोके बमोचजमकय अन्य कययय गने। 
४९ अन्य संस्थयगत 

व्यिस्थय 
नेपयि सरकयरिे आन्तररक तथय बयह्य पययटनको विकयस तथय प्रिधयनयत्मक 
कयययको ियलग तोवकए बमोचजमको सलमलत िय एकयइ गठन गनय प्रस्तयि 
गररएको छ। 

५० कसूर गरेको कसैिे देहययको कयम कयरबयही गरे िय गरयएमय यस ऐन बमोचजमको कसूर 



मयलननेाः गरेको मयलनने व्यिस्थय गररएको छाः 
(क) दफय ४ बमोचजम इजयजतपत्र नलिई होटि िय ररसोटय सञ्चयिन गरे 

गरयएमय,  

(ख) दफय ६ बमोचजम सेिय र गणुस्तरको अनगुमन कयययमय बयधय विरोध 
गरेमय िय सो दफय बमोचजम ददइएको लनदेशन पयिनय नगरेमय, 

(ग) दफय ८ बमोचजम मूल्यसूची प्रकयशन नगरेमय, 
(घ) दफय ९ बमोचजम पयिनय गनुयपने सतय पयिनय नगरेमय, 
(ङ) दफय ११ बमोचजम अनमुलत नलिई कुनै वहमयिचिुी आरोहण गरे, 

गरयएमय िय त्यस्तो कययय गने िय सोको ियलग प्रत्यक्ष िय अप्रत्यक्ष 
सहयोग गरे, गरयएमय, 

(च) दफय १२ बमोचजम अनमुलत नलिई वहमयिचिुीबयट सयहलसक पययटीय 
वक्रययकियप गरेमय, 

(छ) दफय १५ बमोचजम स्िीकृत पियतयरोहण मयगयको प्रयोग नगरेमय, 
(ज) दफय १८ बमोचजम पियतयरोहण दिकय सदस्य, सम्पकय  अलधकृत, सरदयर, 

पियतयरोहण पथ प्रदशयक िय पियतयरोहण सहयोगीको लबमय नगरयएमय,  
(झ) दफय १९ विपरीत पियतयरोहणको क्रममय फोहोर िय प्रदूषण हनुे कययय 

गरे, गरयएमय, 
(ञ) दफय २१ बमोचजमको दयवयत्ि र चजम्मेियरी पूरय नगरेमय, 
(ट) दफय २२ बमोचजम बझुयउन ु पने प्रलतिेदन िय वििरण नबझुयएमय िय 

झठु्ठय प्रलतिेदन िय वििरण बझुयएमय, 
(ठ) दफय २९ बमोचजम इजयजतपत्र नलिइय क् ययलसनो सञ् चयिन गरेमय िय 

दफय ३५ को उपदफय )६( बमोचजम कुनै कययय गरेमय, 
(ड) दफय ३७ बमोचजम स्िीकृलत नलिई होटि िय ररसोटय पररितयन गरेमय,  

(ढ) दफय ३८ बमोचजम ददइएको आदेश िय लनदेशन पयिनय नगरेमय, 
(ण) दफय ४४ को उपदफय )१(  बमोचजम इजयजतपत्र नलिई सयहलसक तथय 

मनोरञ्जनयत्मक पययटकीय व्यिसयय सञ्चयिन गरेमय, 
(त) दफय ६३ को उपदफय )१ (बमोचजमको कययय नगरेमय।  

(थ) यो ऐन िय यस ऐन बमोचजम बनेकय लनयम िय मन्त्रयिय िय विभयगको 
आदेश िय लनदेशन उल्िङ्घन गरेमय िय उल्िङ्घन गनय दरुुत्सयहन गरेमय। 

५१ सजयय कसूर गने िय गरयउनेियई देहयय बमोचजमको सजयय हनुे व्यिस्थय गररएको 
छाः 
(क) दफय ५० को खण्ड (क) बमोचजमको कसूरमय पचयस हजयर रूपैययँदेचख 

दईुियख रुपैययँसम्म जररबयनय गरी इजयजतपत्र लिन अिलध तोकी आदेश 
ददने, 

(ख) दफय ५० को खण्ड (ख), (ग) िय (घ) बमोचजमको कसूरमय लबस 
हजयर रूपैययँदेचख एकियख रुपैययँसम्म जररबयनय, 



(ग) दफय ५० को खण्ड )ङ(  िय )ञ ( बमोचजमको कसूरमय देहयय 
बमोचजमको सजययाः- 

(१) नेपयिी नयगररकिे कसूर गरेको भए दश िषयसम्म नेपयिकय 
वहमयिचिुी आरोहण गनय नपयउने गरी प्रलतबन्ध िगयउने िय 
सम्बचन्धत वहमयिचिुी आरोहण गनय ियग्ने रोयल्टी रकमको 
दोब्बर रकम जररबयनय गने िय दिैु सजयय, 

तर विदेशी व्यचक्तिे कसूर गरेकोमय लनजियई यस उपखण्डमय 
उचल्िचखत सजयय िय पयँच िषयसम्म नेपयि प्रिेश गनय रोक 
िगयउने िय दिैु सजयय गनय सवकनेछ। 

(२) टे्रवकङ्ग एजेन्सीिे कसूर गरेको भए सम्बचन्धत वहमयिचिुी 
आरोहण गनय ियग्ने रोयल्टी रकम बरयबर जररबयनय गने िय 
पियतयरोहण सम्बन्धी कययय गनय पयँच िषय सम्म प्रलतबन्ध िगयउने 
िय दिैु सजयय र पनुाः सोही कसूर गरेमय रोयल्टी रकमको दोब्बर 
रकम जररबयनय गरी एजेन्सी खयरेज गनय सवकनेछ। 

(घ) दफय ५० को खण्ड (च), (छ) िय (ज) बमोचजमको कसूरमय पयँच ियख 
रुपैययँसम्म जररबयनय, 

(ङ) दफय ५० को खण्ड (झ) बमोचजमको कसूरमय पचयस हजयर रुपैययँदेचख 
दईु ियख रुपैययँसम्म जररबयनय, 

(च) दफय ५० को खण्ड (ट) बमोचजमको कसूरमय सम्बचन्धत वहमयिचिुी 
आरोहण गनय ियग्ने रोयल्टी रकमको दोब्बर रकम जररबयनय गने िय 
दश िषयसम्म नेपयिकय वहमयिचिुी आरोहण गनय गरयउन नपयउने गरी 
प्रलतबन्ध िगयउने िय दबैु सजयय, 

तर सयियजलनक पद धयरण गरेको व्यचक्तियई सम्पकय  अलधकृत 
खटयइएको भएमय लनजियई प्रचलित कयनून बमोचजम विभयगीय 
कयरबयहीको ियलग सम्बचन्धत लनकययमय िेखी पठयउन ुपनेछ। 

(छ) दफय ५० को खण्ड (ठ) बमोचजमको कसूर गने व्यचक्त िय 
इजयजतपत्रियियियइय एक करोड रूपैययँदेचख पयँच करोड रूपैययँसम्म 
जररबयनय र त्यस्तो कयययमय प्रमखु भइय कयम गने व्यचक्त िय सोको मखुय 
भइय कयम गने सञ्चयिकियइय एक िषयदेचख तीन िषयसम्म कैद, 

(ज) दफय ५० को खण्ड (ड) बमोचजमको कसूरमय दश ियख रुपैययँसम्म 
जररबयनय, 

(झ) दफय ५० को खण्ड (ढ) बमोचजमको कसूरमय पवहिो पटकको ियलग 
पचच्चस ियख रूपैययँदेचख पचयस ियख रूपैययँसम्म जररबयनय र त्यसपलछ 
पटकैवपच्छे दोब्बर रकम जररबयनय, 

(ञ) दफय ५० को खण्ड (ण) बमोचजमको कसूरमय पयँच ियख रुपैययँदेचख 
दश ियख रूपैययँसम्म जररबयनय, 



(ट) दफय ५० को खण्ड (त) बमोचजमको कसूरमय पयँच ियख रुपैययँदेचख 
आठ ियख रूपैययँसम्म जररबयनय, 

(ठ) दफय ५० को खण्ड (थ) बमोचजमको कसूरमय पचयस हजयर रुपैययँदेचख 
एक ियख रुपैययँसम्म जररबयनय।  

(२) उपदफय (१) को खण्ड (क) बमोचजम इजयजतपत्र लिन आदेश ददएको 
नब्बे ददनलभत्र इजयजत नलिई होटि िय ररसोटय सञ्चयिन गरेमय महयलनदेशकिे 
उक्त व्यिसयय बन्द गनय आदेश ददन सक्नेछ।  

(३) दफय ३८ को उपदफय (५) बमोचजम सञ्चयिनमय रोक िगयइएको 
क् ययलसनोमय प्रयोग गररएको जनुसकैु प्रकयरको यन्त्र, उपकरण, नगद, चजन्सी िय 
सोसँग सम्बचन्धत जनुसकैु िस्तिुयइय कसूरजन्य सम्पचि मयनी जफत गररनेछ। 

(४) क्ययलसनो सञ्चयिन गनय इजयजतपत्र प्रयप्त कम्पनीिे यस ऐन बमोचजमको 
जररबयनय िय प्रचलित कयनून बमोचजम नेपयि सरकयरियइय लतनुय िय बझुयउन ु
पने कर, दस्तरु, शलु्क, रोयल्टी िय जररबयनय बयपतको रकम तोवकएको 
अिलधलभत्र नबझुयएमय त्यस्तो रकम दफय ३४ बमोचजम पेस गरेको 
जमयनतबयट असिु गररनेछ। त्यसरी रकम असिु गदयय समेत कुनै रकम 
बयँकी हनु आएमय बयँकी रकम इजयजतपत्र प्रयप्त कम्पनीको सञ्चयिकबयट 
सरकयरी बयँकी सरह असिु गररनेछ। 

(५) दफय 2२ को उपदफय (1) बमोचजम ददएको प्रलतिेदन झटु्ठय ठहरेमय 
त्यस्तो प्रलतिेदनको आधयरमय पियतयरोहण प्रमयणपत्र जयरी भएको रहेछ भने 
महयलनदेशकिे त्यस्तो प्रमयणपत्र रद्द गनुय पनेछ। 

५२  मदु्दय हने 
अलधकयरीाः 

ऐनको दफय ५१ को उपदफय (१) को खण्ड (ज) बमोचजम सजयय हनुे 
कसूरको सरुु कयरबयही र वकनयरय गने अलधकयर सम्बचन्धत चजल्िय 
अदयितियई, सोही उपदफयको खण्ड (ग) र (च) बमोचजम सजयय हनुे 
कसूरको सरुु कयरबयही र वकनयरय गने अलधकयर मन्त्रयियको सचचिियई र 
सोही उपदफयकय अन्य खण्ड बमोचजम सजयय हनुे कसूरको सरुु कयरबयही र 
वकनयरय गने अलधकयर विभयगको महयलनदेशकियई हनुे व्यिस्थय गररएको छ।  

५३ नेपयि सरकयर 
ियदी हनुे 

ऐनको दफय ५१ को उपदफय (१) को खण्ड (ज) बमोचजम सजयय हनुे 
कसूर सम्बन्धी मदु्दय नेपयि सरकयर ियदी भई चल्नेछ र त्यस्तो मदु्दय मिुकुी 
फौजदयरी कयययविलध संवहतय, २०७४ को अनसूुची मय समयिेश भएको मयलनन े
व्यिस्थय प्रस्तयि गररएको छ।  

५४ पनुरयिेदन चजल्िय अदयित र मन्त्रयियको सचचिबयट शरुु कयरबयही र वकनयरय भएकोमय 
उच् च अदयितमय र विभयगको महयलनदेशकबयट शरुु कयरबयही र वकनयरय 
भएकोमय चजल्िय अदयितमय पनुरयिेदन गनय सवकने, पनुरयिेदन गदयय शरुु 
कयरबयही र वकनयरय भएको लमलतिे पैँलतस ददनलभत्र गनुय पने व्यिस्थय गररएको 
छ। 

५५ ट्रयभि तथय ट्रयभि तथय टूर एजेन्सी, टे्रवकङ्ग एजेन्सी र पथ प्रदशयकको कयम गनय चयहन े



टूर एजेन्सी , 
टे्रवकङ्ग 
एजेन्सी, 
पदययत्रय र 
पथप्रदशयकको 
इजयजतपत्र 

नेपयिी नयगररकिे सम्बचन्धत प्रदेशको कयनून बमोचजम इजयजतपत्र लिन ुपने,  
इजयजतपत्र सम्बन्धी व्यिस्थय प्रदेश कयनून बमोचजम हनुे व्यिस्थय गररएको 
छ।  

५६ घरबयस 
(होमस्टे) 

घरबयस (होमस्टे) सञ्चयिन गनय चयहने व्यचक्त िय संस्थयिे स्थयनीय कयनून 
बमोचजम अनमुलत लिन ुपने, घरबयस सञ्चयिनको ियलग आिश्यक पने पूिययधयर 
तथय सरुक्षय सम्बन्धी मयपदण्ड प्रदेश कयनून बमोचजम हनुे प्रयिधयन प्रस्तयि 
गररएको छ ।  

५७  पययटकीय 
ययतयययत सेिय 

पययटक िय आन्तररक पययटककय ियलग पययटक ययतयययत सेिय सञ्चयिन गनय 
चयहने व्यचक्तिे  प्रचलित कयनून बमोचजम इजयजतपत्र लिन ु पने व्यिस्थय 
गररएको छ।  

५८ आन्तररक 
पययटन प्रिधयन 
सम्बन्धी 
व्यिस्थयाः 

नेपयि सरकयरिे आन्तररक पययटन प्रिधयनको ियलग आिश्यक कयययक्रम 
सञ्चयिन गनय सक्ने,  कयययक्रम सञ्चयिन गदयय सयियजलनक तथय सङ्ग् गदठत 
संस्थयमय  पययटन लबदयको व्यिस्थय गनय सवकने, आन्तररक पययटन प्रिधयन 
सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुे व्यिस्थय गररएको छ।  

59 पययटक प्रहरी पययटकको उचचत सरुक्षय, उियर तथय गनुयसो सम्बोधन गनय आिश्यक 
सङ्ग्खययमय पययटक प्रहरी रहने,  पययटक प्रहरी नेपयि प्रहरीबयट उपिब्ध 
गरयइने, महयलनदेशकिे पययटक प्रहरीको पररचयिन गने, पययटक प्रहरी सम्बन्धी 
अन्य व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुे प्रस्तयि गररएको छ ।  

60 एकीकृत 
पययटकीय 
उपज 
(यलुनफयइड 
टुररजम 
प्रोडक्ट) को 
विकयस: 

मन्त्रयियिे प्रदेश सरकयर, स्थयनीय तह तथय लनजी क्षेत्रसँग समन्िय तथय 
सयझेदयरी गरी एकीकृत पययटकीय उपज (यलुनफयइड टुररजम प्रोडक्ट) को 
विकयस गनय सक्ने, एकीकृत पययटकीय उपजको विकयस सम्बन्धी अन्य 
व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुे व्यिस्थय गररएको छ।  

61 विशेष 
पययटकीय 
क्षेत्रको घोषणय 

नेपयि सरकयरिे नेपयिकय पययटकीय आकषयण भएको क्षेत्रियई विशेष 
पययटकीय क्षेत्र घोषणय गनय सक्ने, उक्त क्षेत्रको विकयस, प्रिधयन तथय 
व्यिस्थयपनकय ियलग नेपयि सरकयरिे प्रदेश सरकयर, स्थयनीय तह र लनजी 
क्षेत्रसँग सहकययय गने, उक्त बमोचजमको क्षेत्रमय बने्न पूिययधयर र भौलतक 
संरचनयको ढयँचय र मयपदण्ड नपेयि सरकयरिे तोके बमोचजम हनुे व्यिस्थय 
गररएको छ।  

62 छुट तथय 
सहलुियत ददन 

नेपयि सरकयरिे तोकेको स्थयनमय होटेि, ररसोटय स्थयपनय र संचयिन गनय तथय 
पयययपययटन, एग्रो पययटन, सयहलसक पययटनको प्रिधयनको ियलग छुट, सहलुियत, 



सक्ने प्रोत्सयहन र सवुिधय ददन सक्ने व्यिस्थय गररएको छ।  
63 आपतकयिीन 

खोज, उियर 
तथय उपचयर 

दघुयटनयमय परेकय, सम्पकय  लबहीन भई बेपिय भएकय िय गम्भीर स्ियस््य 
अिस्थय भएकय पययटकको खोज, उियर तथय उपचयर सम्बन्धी व्यिस्थयपनको 
चजम्मेियरी सम्बचन्धत ट्रयभि तथय टूर एजेन्सी िय टे्रवकङ्ग एजेन्सीको हनुे, 
पययटकको खोज, उियर तथय उपचयरको व्यिस्थयपन सम्बचन्धत ट्रयभि तथय 
टूर एजेन्सी िय टे्रवकङ्ग एजेन्सीिे गनय नसकेमय िय खोज तथय उियरकय ियलग 
अन्य सरकयरी लनकययसँग समन्िय गनुय पने भएमय त्यस्तो ट्रयभि तथय टूर 
एजेन्सी िय टे्रवकङ्ग एजेन्सीको अनरुोधमय विभयगिे खोज, उियर तथय उपचयरको 
ियलग सम्बचन्धत लनकययसँग समन्िय गनुय पने, पययटकको खोज, उियर तथय 
उपचयरमय संिग्न ट्रयभि तथय टूर एजेन्सी िय टे्रवकङ्ग एजेन्सीको अनगुमन 
विभयगिे गनुय पने, ट्रयभि तथय टूर एजेन्सी िय टे्रवकङ्ग एजेन्सीसँग आिि नभई 
पययटकीय वक्रययकियपमय संिग्न रहेकय पययटकको खोज, उियर तथय 
उपचयरको ियलग विभयगिे आिश्यक व्यिस्थय लमियउन,े आपतकयिीन 
अिस्थयमय रहेकय पययटकको खोज, उियर तथय उपचयरको ियलग विभयगिे 
आिश्यक उपकरण सवहत तयलिम प्रयप्त जनशचक्त पररचयिन गनय सक्ने, 
पियतयरोहण गनय गएको कुनै व्यचक्त सम्पकय लबहीन भएको र एक िषयसम्म 
खोजी गदयय समेत नभेवटएको अिस्थयमय लनजियई मतृ घोषणय गनय सवकन,े 
पययटकको खोज, उियर तथय उपचयर सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय तोवकए 
बमोचजम हनुे व्यिस्थय गररएको छ।  

64 पययटकीय 
सेियको 
गणुस्तर र 
पययटकको 
सरुक्षय 
सम्बन्धी 
व्यिस्थय 

पययटकियई िचक्षत गरी उपिब्ध गरयइने सेिय सवुिधयको गणुस्तर  सम्बन्धमय 
मन्त्रयियिे मयपदण्ड बनयउन सक्ने, सेिय सवुिधयको गणुस् तरको मयपदण् ड 
सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुे व्यिस्थय गररएको छ।  

65 एकीकृत सेिय 
ददन सवकन े

मन्त्रयियिे पययटकियई नपेयिको विलभन्न प्रयकृलतक, सयंस्कृलतक िय ऐलतहयलसक 
स्थिमय प्रिेश अनमुलत ददने िगययतकय सम्बन्धमय एकीकृत रुपमय सेिय ददने 
व्यिस्थय गनय सक्ने, एकीकृत सेिय ददने सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय तोवकए 
बमोचजम हनुे प्रस्तयि गररएको छ।  

66 जनशचक्त 
उत्पयदन तथय 
व्यिस्थयपन 

मन्त्रयियिे प्रदेश सरकयर, स्थयनीय तह, विश्वविद्ययिय तथय लनजी क्षेत्रसँग 
सहकययय गरी पययटन उद्योगमय आिश्यक पने मयउण्टेन गयइड, टे्रवकङ्ग गयइड, 
टुर तथय ट्रयभि गयइड, ररभर गयइड, कुक, कु्रवपयर, स्टेियडय िय तोवकए 
बमोचजमकय अन्य जनशचक्तको उत्पयदन तथय पररचयिन गने व्यिस्थय 
लमियउन सक्ने व्यिस्थय गररएको छ ।  

67 पययटकिे पययटकिे पयययिरणमय नकयरयत्मक असर पयने मयिसयमयन िय िस्त ुविदेशबयट 



ल्ययएको 
मयिसयमयन 
लबक्रीमय 
प्रलतबन्ध 
िगयउन सक्ने 

नेपयिमय ल्ययई कसैियई लबक्री, दयन, दयतव्य िय अरू कुनै प्रकयरबयट हक 
हस्तयन्तरण गनय नपयउने, नेपयि सरकयरिे नेपयि रयजपत्रमय सूचनय प्रकयशन 
गरी पययटकिे आफूसँगै वफतयय िैजयन ु पने मयिसयमयन िय िस्तकुो सूची 
प्रकयशन गने, सूचीमय समयिेश भएकय मयिसयमयन िय िस्त ुकसैिे लिएमय िय 
ददएमय प्रमखु चजल्िय अलधकयरीिे त्यस्तो मयिसयमयन िय िस्त ुजफत गरी ददने 
व्यचक्तियई मयिसयमयन िय िस्तकुो मूल्य बरयबरको रकम जररबयनय गरी 
त्यसरी जफत गररएकय मयिसयमयन िय िस्त ुलनजको खचयमय सम्बचन्धत देशमय 
िैजयने गरी वफतयय ददन ुपने व्यिस्थय गररएको छ ।  

68 प्रलतिेदन िय 
वििरण पेस 
गनुय पने 

यो ऐन बमोचजम विभयगबयट इजयजतपत्र िय अनमुलत प्रयप्त व्यचक्त, फमय िय 
कम्पनीिे तोवकएको अिलधलभत्र तोवकए बमोचजमको प्रलतिेदन र वििरण 
विभयगमय पेस गनुय पने व्यिस्थय गररएको छ।  

69 वििरण हेरफेर 
भएमय 
जयनकयरी ददन ु
पने 

विभयगबयट इजयजतपत्र िय अनमुलत प्रयप्त व्यचक्त, फमय िय कम्पनीिे त्यस्तो 
इजयजतपत्र िय अनमुलतको ियलग दरखयस्त ददँदयकय बखत खिुयएको वििरणमय 
कुनै हेरफेर भएमय त्यस्तो हेरफेर भएको लमलतिे पन्र ददनलभत्र विभयगमय 
लिचखत जयनकयरी ददन ुपने, विभयगबयट इजयजतपत्र िय अनमुलत प्रयप्त व्यचक्त, 

फमय िय कम्पनीिे आफ्नो व्यिसयय बन्द गरेमय त्यस्तो व्यिसयय बन्द भएको 
लमलतिे पन्र ददनलभत्र विभयगमय लिचखत जयनकयरी ददन ु पने, व्यिसयय बन्द 
भएको जयनकयरी प्रयप्त भएमय बन्द भएको व्यिसययको कुनै शलु्क िय बक्यौतय 
असिु हनु बयँकी रहेको भए त्यस्तो बयँकी रहेको रकम असिु गरी विभयगिे 
त्यस्तो व्यिसययको इजयजतपत्र िय अनमुलत खयरेज गरर ददन ुपने, व्यिसययको 
इजयजतपत्र िय अनमुलत खयरेज भएको जयनकयरी विभयगिे सम्बचन्धत 
आन्तररक रयजस्ि कययययिय र कम्पनी रचजियरको कययययियियई ददन ु पने 

व्यिस्थय गररएको छ।  

70 अलधकयर 
प्रत्यययोजन 
गनय सक्ने 

नेपयि सरकयरियई प्रयप्त कुनै अलधकयर नपेयि सरकयरिे नेपयि रयजपत्रमय 
सूचनय प्रकयशन गरी प्रदेश सरकयर, स्थयनीय तह, कुनै कययययिय, लनकयय िय 
अलधकयरीिे प्रयोग गनय पयउने गरी प्रत्यययोजन गनय सक्ने, मन्त्रयिय िय 
विभयगियई प्रयप्त कुनै अलधकयर मन्त्रयिय िय विभयगिे मयतहतकय कययययिय िय 
अलधकृतस्तरकय कमयचयरीिे प्रयोग गनय पयउन ेगरी प्रत्यययोजन गनय सक्न,े तर 
न्ययवयक रोहबयट लनणयय गनुयपने अलधकयर प्रत्यययोजन गनय सवकने छैन भने्न 
व्यिस्थय गररएको छ ।  

71 लनयम बनयउने 
अलधकयर 

नेपयि सरकयर, मचन्त्रपररषद्िे यो ऐन कययययन्ियन गनय आिश्यक लनयमहरू 

बनयउन सक्ने व्यिस्थय रहेको छ ।  
72 लनदेचशकय िय 

मयपदण्ड 
बनयउन सक्ने 

मन्त्रयियिे यो ऐन िय यस ऐन अन्तगयत बनेको लनयमयििी प्रलतकूि नहनु े
गरी आिश्यकतय अनसुयर लनदेचशकय र मयपदण्ड बनयई ियगू गनय सक्ने 
व्यिस्थय रहेको छ । 

73 अनसूुची मन्त्रयियिे नेपयि रयजपत्रमय सूचनय प्रकयशन गरी यस ऐनको अनसूुचीमय 



हेरफेर गनय 
सक्ने 

आिश्यक हेरफेर गनय सक्ने व्यिस्थय रहेको छ । 

74 खयरेजी र 
बचयउ 

पययटन ऐन, २०३५ खयरेज गररएको सयथै पययटन ऐन, २०३५ बमोचजम भए 
गरेकय कयम कयरबयही यसै ऐन बमोचजम भए गरेको मयलनन ेव्यिस्थय गररएको 
छ।  
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पर्यटन सम्बन्धी प्रचलित कानूनिाई संशोधन र एकीकरण गनय बनकेो विधेर्क 

प्रस्तािनााः पर्यटकीर् गलतविलधको प्रिधयन, पर्यटन उद्योगको व्र्िस्थापन तथा लनर्मन गनय, 
पर्यटकको वित, सरुक्षा र सवुिधा अलििवृि गनय तथा पर्यटन क्षेत्रको दिगो विकासका िालग सङ्घ, 

प्रिेश र स्थानीर् तिबीच सिकार्य अलििवृि गिै राविर् अथयतन्त्रमा पर्यटन क्षेत्रको र्ोगिान िवृि 
गनय पर्यटन सम्बन्धी कानूनिाई संशोधन र एकीकरण गरी समर्ानकूुि बनाउन िाञ्छनीर् 
िएकोिे, 

सङ्घीर् संसििे र्ो ऐन बनाएको छ। 
 

पररच्छेि–१ 

प्रारम्म्िक 

१. संम्क्षप्त नाम र प्रारम्ि: (१) र्स ऐनको नाम “पर्यटन ऐन, २०८१” रिेको छ। 

(२) र्ो ऐन तरुुन्त प्रारम्ि िनुेछ। 

२. पररिाषा: विषर् िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स ऐनमा,- 
(क) “आधार म्शविर” िन्नािे पियतारोिणको िालग बन्िोिस्तीका सामग्री, 

खाद्यिस्त,ु औषलध िगार्तका आिश्र्क मािसामान र उपकरण सवित 
पियतारोिण सम्बन्धी लनिेशन, समन्िर् र सिजीकरणका िालग खास 
प्रविलध लबना पगु्न सवकने सबिन्िा तल्िो उचाइको सम्बम्न्धत 
विमािचिुीको शरुुिाती विन्ि ुसम्झन ुपछय। 

(ख) “आन्तररक पर्यटक” िन्नािे आफ्नो बसोबासको ठेगानाबाट नेपािको 
विलिन्न स्थानमा कम्तीमा चौलबस घण्टा लबताउने गरी भ्रमण गने नेपािी 
नागररक सम्झन ुपछय। 

(ग) "क्र्ालसनो" िन्नािे पर्यटकको मनोरञ्जनको िालग परम्परागत रुपमा िा 
आधलुनक मेलसन िा विद्यतुीर् उपकरणको माध्र्मबाट बाजी (बेट) राखी 
रकम म्जत िा िार िनुे गरी खेलिने जिुा िा सट्टाबाजी िा त्र्स्तै 
वकलसमको कुनै खेि खेिाउने व्र्िसार् सम्झन ुपछय। 

(घ) “घरबास (िोमस्टे)” िन्नािे पर्यटक िा आन्तररक पर्यटकको िालग 
समिुार्को मौलिकता झम्ल्कने गरी स्थानीर् उत्पािनमा आधाररत 
गणुस्तरर्कु्त खाना तथा सरुम्क्षत बसोबासको प्रबन्ध गनयको िालग प्रचलित 
कानून बमोम्जम िताय िई िफा ५६ बमोम्जम अनमुलत प्राप्त लनजी िा 
सामिुावर्क आिास सम्झन ुपछय। 

(ङ)  “तोवकएको” िा “तोवकए बमोम्जम” िन्नािे र्स ऐन अन्तगयत बनेको लनर्ममा 
तोवकएको िा तोवकए बमोम्जम सम्झन ुपछय। 
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(च)  “पर्यटक" िन्नािे वििेशी मिुकुबाट पर्यटकीर् उदे्दश्र् लिई ििाई िा 
स्थिमागयबाट नेपािमा कम्तीमा चौलबस घण्टा र बढीमा एक सर् पचास 
दिन समर् लबताउने गरी आउने गैर नेपािी नागररक सम्झन ुपछय। 

(छ) "पर्यटन उद्योग" िन्नािे अनसूुची बमोम्जमको उद्योग सम्झन ुपछय। 
(ज) “पियतारोिी” िन्नािे विमािचिुी आरोिणको िालग वििागबाट अनमुलत प्राप्त 

व्र्म्क्त िा पियतारोिण िि सम्झन ुपछय। 

(झ) “पियतारोिण” िन्नािे नेपािका विमशृ्रङ् खिाको कुनै लनम्ित विमािचिुी पगु्न े

उदे्दश्र्बाट पियतारोिण िििे त्र्स्तो विमािचिुी आरोिण गने कार्य सम्झन ु
पछय र सो शब्ििे विमािको आरोिणिाई समेत जनाउँछ। 

(ञ) “पियतारोिण िि” िन्नािे वििागबाट अनमुलत प्राप्त गरी नेपािका 
विमािचिुी आरोिण गनय चािने व्र्म्क्त िा समूि सम्झन ुपछय। 

(ट) “पियतारोिण पथप्रिशयक” िन्नािे िफा १७ बमोम्जम पियतारोिण 
पथप्रिशयकको इजाजत पत्र प्राप्त नेपािी नागररक सम्झन ुपछय।  

(ठ) “पियतारोिण सिर्ोगी” िन्नािे आधार म्शविरसम्म िा सोिन्िा मालथ 
पियतारोिीका िालग आिश्र्क बन्िोबस्तीका काम गने सरिार, पथ 
प्रिशयक र अन्र् काम गने कामिार समेत सम्झन ुपछय। 

(ड) “मन्त्रािर्”िन्नािे नेपाि सरकारको संस्कृलत, पर्यटन तथा नागररक 
उड डर्न मन्त्रािर् सम्झन ुपछय। 

(ढ) “मिालनिेशक” िन्नािे वििागको प्रमखु सम्झन ुपछय l 

(ण) “ररसोटय” िन्नािे प्रकृलत, इलतिास िा संस्कृलत प्रलतविम्म्बत िनुे गरी लनमायण 
गररएको आधलुनक सवुिधा सवितको मौलिक पर्यटकीर् आिास सम्झन ु
पछय। 

(त) “वििाग”िन्नािे नेपाि सरकारको पर्यटन  वििाग  सम्झन ुपछय। 

(थ) "सम्चि" िन्नािे मन्त्रािर्को सम्चि सम्झन ुपछय। 

(ि) “सलमलत” िन्नािे िफा ४७ बमोम्जमको पर्यटन विकास लनिेशक सलमलत 
सम्झन ुपछय। 

(ध) “सम्पकय  अलधकृत” िन्नािे िफा १६ बमोम्जम खटाइएको सम्पकय  अलधकृत 
सम्झन ुपछय। 

(न) “सरिार”िन्नािे पियतारोिीसँग जाने िफा १७ बमोम्जमको पियतारोिण 

पथप्रिशयकको काम गने समूिको नेता  सम्झन ु पछय। 

(ऩ) “सािलसक पर्यटन” िन्नािे म्स्कइङ्ग, िेिी म्स्कइङ्ग, अल्रािाइट, बन्जी 
जम्म्पङ्ग, स्िीङ्ग, क्र्ानोलनङ्ग, िेिी डाइलिङ्ग, स्काई डाइलिङ्ग, प्र्ाराग्िाइलडङ्ग, 
रक क्िाइम्म्बङ्ग, आइस क्िाइम्म्बङ्ग, विमािी म्र्ाराथनु, केलिङ्ग, िम्न्टङ्ग, 
माउन्टेन बाइक, र् र्ाम्फ्टङ्ग, जीप िाइन, जेट स्की, िेश जम्प, कार्ावकङ्ग, 
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फ्िाइ बोडय, मोटर बोट, स्नो बोट, प्र्ारासेलिङ्ग, एडिेन्चर रेलसङ्ग, स्काई 
िाक िगार्तका अन्र् सािलसक पर्यटकीर् गलतविलध सम्झन ुपछय। 

(प)  “िोटि” िन्नािे िफा ३ को उपिफा (१) बमोम्जमको मापिण्ड पूरा 
िएका तारास्तरका िोटि, िेररटेज र बवुटक सम्झन ुपछय। 

 
 

पररच्छेि -२ 

िोटि तथा ररसोटय सम्बन्धी व्र्िस्था 
३. स्तर लनधायरण, िगीकरण र सञ्चािन मापिण्ड: (१) नेपाि सरकारिे नेपाि राजपत्रमा 

सूचना प्रकाशन गरी िोटि तथा ररसोटयको स्तर लनधायरण, िगीकरण र सञ्चािन सम्बन्धी 
मापिण्ड तोक्नेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोम्जमको स्तर लनधायरण, िगीकरण र सञ्चािन सम्बन्धी 
मापिण्ड सम्बम्न्धत सबैिे पािना गनुय पनेछ। 

४. इजाजतपत्र लिन ुपने: (१) कसैिे चारतारा िा सो िन्िा मालथल्िो स्तरको िोटि िा ररसोटय 
सञ् चािन गनय चािेमा र्स ऐन बमोम्जम इजाजतपत्र लिन ुपनेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोम्जम इजाजतपत्र लिन चािने व्र्म्क्तिे तोवकए बमोम्जमका 
कागजात संिग्न गरी वििागमा लनिेिन दिन ुपनेछ। 

(३) उपिफा (२) बमोम्जम परेको लनिेिनको सम्बन्धमा जाँचबझु तथा स्थिगत  
लनरीक्षण गिाय िफा ३ बमोम्जमको मापिण्ड पूरा गरेको िेम्खएमा िस्तरु लिई वििागिे 
िोटि िा ररसोटय सञ्चािनको इजाजतपत्र जारी गनय सक्नेछ। 

(४) उपिफा (३) बमोम्जमको इजाजतपत्रको अिलध पाँच िषयको िनुेछ ।  

   (५) र्स िफामा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको िए तापलन र्ो ऐन प्रारम्ि िुँिाका 
बखत प्रचलित कानून बमोम्जम िताय िई सञ् चािनमा रिेका चार तारा िा सो िन्िा 
मालथल्िो स्तरका  िोटि िा ररसोटयिे र्ो ऐन जारी िएको लमलतिे िईु बषयलित्र र्स िफा 
बमोम्जम इजाजतपत्र लिन ुपनेछ। 

(६) तीन तारा िा सो िन्िा तल्िो स्तरका िोटि र ररसोटय, अन्र् िोटि,  िज,  
रेषु्टराँ, पाटी प्र्ािेस, डान्सबार, क्िब, िोिोरी साँझ, गजि रेषु्टराँ, बार (पब) र स्पाको 
इजाजतपत्र, त्र्स्तो इजाजतपत्रको निीकरण, लनिम्बन तथा खारेजी सम्बन्धी व्र्िस्था 
प्रिेश कानून बमोम्जम िनुेछ।  

(७) र्स िफा बमोम्जम िोटि िा ररसोटय सञ्चािन गनय इजाजतपत्रको िालग दिन े
लनिेिनसाथ संिग्न गनुय पने कागजात, लनिेिन िस्तरु, इजाजतपत्र िस्तरु र लनिेिनको 
ढाँचा सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोम्जम िनुेछ। 

५. इजाजतपत्रको निीकरणाः (१) िफा (४) को उपिफा (४) बमोम्जमको अनमुलतपत्रको 
अिलध समाप्त िनु ुिन्िा कम्तीमा साठी दिन अम्घ निीकरणको िालग वििागमा लनिेिन दिन ु
पनेछ। 
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(२) उपिफा (१) बमोम्जमको लनिेिन साथ िेिार् बमोम्जमका कागजात तथा 
वििरण संिग्न गनुय पनेछ।  

(क) अम्घल्िो आलथयक िषयको िेखा परीक्षण प्रलतिेिन,  

(ख) कम्पनीको सञ्चािक र शेर्रधनीको अद्यािलधक वििरण तथा शेर्र िगत, 
(ग) अम्घल्िो आलथयक िषयको कर चकु्ता प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप, 
(घ) इजाजतपत्रको प्रलतलिवप, 
(ङ) निीकरण िस्तरु लतरेको िरपाइ 

(च) वििागिे तोकेका अन्र् कागजातिरू 

(३) उपिफा (२) बमोम्जम निीकरणको िालग दिने लनिेिनको ढाँचा, लनिेिन 
िस्तरु, निीकरण िस्तरु तथा निीकरण सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोम्जम िनुेछ।  

६. सेिा र गणुस्तरको अनगुमनाः (१) िफा ४ बमोम्जम वििागबाट इजाजतपत्र प्राप्त िोटि 
तथा ररसोटयिे िफा ३ बमोम्जमको मापिण्ड अनसुारको सेिा र गणुस्तर कार्म गरेको िा 
नगरेको िा अनमुलतपत्रमा तोवकएका शतय पूरा गरे नगरेको सम्बन्धमा वििागिे समर् 
समर्मा अनगुमन गनेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोम्जम अनगुमन गिाय मापिण्ड बमोम्जमको सेिा र गणुस्तर 
कार्म गरेको निेम्खएमा वििागिे बढीमा साठी दिनको अिलध तोकी त्र्स्तो मापिण्ड 
बमोम्जमको सेिा र गणुस्तर कार्म गनय सम्बम्न्धत िोटि िा ररसोटयिाई लनिेशन दिनेछ। 

(३) उपिफा (२) बमोम्जम तोवकएको समर्ािलधलित्र तोकेको सेिा र मापिण्ड पूरा 
गरेको निेम्खएमा वििागिे िफा ७ बमोम्जमको स्तर लनधायरण सलमलतको लसफाररसमा 
त्र्स्तो िोटि िा ररसोटयको बढीमा एक बषयसम्म िताय लनिम्बन गनय िा तल्िो स्तरमा पनुाः 
स्तर लनधायरण तथा िगीकरण गनय सक्नेछ। 

(४) उपिफा (३) बमोम्जम िताय लनिम्बन िएको िा तल्िो स्तरमा स्तर लनधायरण 
तथा िगीकरण िएको िोटि िा ररसोटयिे बढीमा एक बषयलित्र साविकको स्तर िा मापिण्ड 
पूरा गरेमा वििागिे त्र्स्तो लनिम्बन फुकुिा गने िा साविककै स्तरमा स्तर लनधायरण तथा 
िगीकरण  गनेछ। 

तर लनिम्बन िएको अिलधसम्म पलन साविकमा तोवकएको स्तर िा मापिण्ड कार्म 
गनय नसक्ने र चार तारा िन्िा मालथल्िो स्तर िा मापिण्ड कार्म गरी सञ्चािन गनय 
नचािने िोटि िा ररसोटय तल्िो स्तरमा लनधायरण तथा िगीकरण गनय र चार तारा स्तरको 
िोटि िा ररसोटय रिेछ िने सो स्तरको िोटि िा ररसोटयको इजाजतपत्र वििागिे खारेज 
गनय सक्नेछ।  

(५) िफा ४ बमोम्जम वििागबाट इजाजतपत्र प्राप्त िोटि तथा ररसोटयिे उपिब्ध 
गराउने खाद्य पिाथयको गणुस्तर परीक्षण गने लनकार्बाट कम्तीमा तीन मविनामा एक 
पटक जाँच गराई सोको अलििेख राखी वििागिाई जानकारी दिन ुपनेछ। 
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७. पनु: स्तर लनधायरण तथा िगीकरण गनय सक्न:े (१) वििागिे िफा (६) को उपिफा (३) 
बमोम्जम लसफाररस गनयका िालग िेिार् बमोम्जमको एक स्तर लनधायरण सलमलत गठन 
गनेछ।   

(क)  शाखा प्रमखु, िोटि शाखा,  वििाग    -संर्ोजक 

(ख)  कानून अलधकृत, वििाग      -सिस्र् 

(ग)  शाखा अलधकृत, िोटि शाखा, वििाग    -सिस्र् सम्चि 

(२) उपिफा (१) बमोम्जमको सलमलतको बैठकमा वििागिे आिश्र्कता अनसुार िईु 
जना सम्म विज्ञ आमम्न्त्रत गनय सक्नेछ। 

(३) उपिफा (१) बमोम्जमको सलमलतिे स्थिगत लनरीक्षण, अन्र् कागजात अध्र्र्न 
तथा मूल्र्ाङ्कन गिाय त्र्स्ता िोटि तथा ररसोटयको िताय लनिम्बन गनय िा पनुाः स्तर लनधायरण 
िा िगीकरण गनय आिश्र्क िेखेमा वििाग समक्ष सोिी बमोम्जमको लसफाररस गनेछ। 

८. मूल्र्सूची प्रकाशन गनुय पने: िफा ४ बमोम्जम इजाजतपत्र प्राप्त गरी सञ्चालित िोटि िा 
ररसोटय सञ् चािकिे ग्रािकिाई दिने सेिा सवुिधाको स्तर, सोको िर िा मूल्र्सूची ग्रािकिे 
िेख् न र पढ्न सक्ने गरी नेपािी र अङ्ग्रजेी िाषामा प्रकाशन गनुय पनेछ। 

९. िोटि िा ररसोटयिे पािन गनुयपने सतयिरु: कुनै िोटि िा ररसोटयिे िेिार्को कार्य गनय िा 
गराउन िुँिैनाः- 

(क) िगीकरण िएको स्तरिन्िा मालथल्िो स्तरको िने्न अथय िाग्न े गरी कुनै 
शब्ि िा म्चन्ि आफ्नो साइनबोडय, विज्ञापन िा कारोबारमा प्रर्ोग गनय िा 
गराउन, 

(ख) आफ्नो पररसरमा प्रर्ोग गनुयपने िाकीटकी तथा अन्र् रेलडर्ो र्न्त्रको 
प्रर्ोग प्रचलित कानून बमोम्जम सम्बम्न्धत लनकार्बाट स्िीकृलत नलिई 
प्रर्ोग गनय िा गराउन, 

(ग) सम्बम्न्धत लनकार्को  स्िीकृलत नलिई वििेशी मदु्राको कारोबार गनय िा 
गराउन, 

(घ) प्रचलित कानून बमोम्जम सम्बम्न्धत लनकार्को स्िीकृलत नलिई वििेशी 
नागररकिाई रोजगारमा िगाउन, 

(ङ) पर्यटकिरुिाई सेिा सवुिधा दिने सिारी साधनिाई पर्यटकीर् नम्िर प्िेट 
कार्म नगरी सेिा सञ्चािन गनय,  

(च) प्रचलित कानून बमोम्जम तोवकएको िातािरणीर् अध्र्र्न नगराई िोटि 
िा ररसोटय लनमायण गनय। 

 

पररच्छेि – ३ 

पियतारोिण सम्बन्धी व्र्िस्था 
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१०. विमािचिुीको नामाकरण तथा आरोिण खिुा गने: (1) नेपाि सरकारिे नेपाि राजपत्रमा 
सूचना प्रकाशन गरी विमािचिुीको नामाकरण गरी पियतारोिणको िालग खिुा गनेछ।  

 (२) उपिफा (१) बमोम्जम पियतारोिणको िालग खिुा गररएको विमािचिुी कुनै 
उपर्कु्त कारण जनाई लनम्श् चत अिलधको िालग मन्त्रािर्िे सूचना प्रकाशन गरी बन्ि गनय 
सक्नेछ। 

(३) विमािचिुीको नामाकरण गने तथा पियतारोिणको िालग विमािचिुी खिुा गने 
प्रविर्ा तोवकए बमोम्जम िनुेछ। 

११. पियतारोिण गनय अनमुलत लिन ुपने: (१) पियतारोिण गनय चािने पियतारोिण िििे वििागबाट 
अनमुलत लिन ुपनेछ। 

तर नेपाि सरकारिे नेपाि राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोकेको उचाइिन्िा कम 
उचाइका विमािचिुी आरोिण गनय वििागको अनमुलत लिन ुपने छैन। 

(२) उपिफा (१) बमोम्जम अनमुलत लिन चािन े पियतारोिण िििे इजाजत प्राप्त 
रेवकङ्ग एजेन्सी माफय त िफा १३ बमोम्जमको पियतारोिण र्ोजना र  लनिेिन िस्तरु तथा 
कागजात संिग्न गरी वििागमा लनिेिन दिन ुपनेछ। 

(३) उपिफा (२) बमोम्जम लनिेिन दिँिा पियतारोिण ििको सिस्र्, सम्पकय  
अलधकृत, सरिार, पियतारोिण पथप्रिशयक र अन्र् पियतारोिण सिर्ोगीको िालग नेपाि 
सरकारबाट मान्र्ता प्राप्त स्िास््र् संस्थाबाट पलछल्िो एक मविनालित्र गरेको स्िास््र् 

परीक्षण प्रमाणपत्र समेत पेस गनुय पनेछ। 

 (४) उपिफा (२) बमोम्जम प्राप्त लनिेिन तथा संिग्न कागजात, पियतारोिण र्ोजना 
र उपिफा (३) बमोम्जमको स्िास््र् परीक्षणको प्रमाणपत्र जाँचबझु गिाय विमािचिुी 
आरोिणको िालग अनमुलत दिन उपर्कु्त िेम्खएमा वििागिे पियतारोिण मागय र सतयिरु 
तोकी पियतारोिण अनमुलत दिन सक्नेछ।  

तर िफा ९ बमोम्जम नेपाि सरकारिे खिुा नगरेको विमािचिुी आरोिणको िालग 
अनमुलत दिइने छैन। 

(५) उपिफा (३) बमोम्जमको स्िास््र् परीक्षण प्रमाणपत्रमा स्िास््र् म्स्थलत 
सन्तोषजनक निेम्खएको व्र्म्क्तिाई पियतारोिण गने िा पियतारोिण ििसँग जाने अनमुलत 
दिइने छैन।  

(६) र्स िफामा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको िए तापलन नेपािको कम्तीमा सात 
िजार लमटरिन्िा अग्िो कुनै एउटा विमािचिुी आरोिण गरेको अलििेख पेस गरेपलछ मात्र 
सगरमाथा आरोिणको अनमुलतपत्र जारी गररनेछ। 

(७) पियतारोिण गनय पाउने समर्, लनिेिन िस्तरु, अनमुलतका सतय, विमािचिुी 
आरोिणमा उपिब्ध िनु ुपने सेिा, गणुस्तर, पियतारोिीको उमेर र अनिुि सम्बन्धी अन्र् 
व्र्िस्था तोवकए बमोम्जम िनुेछ। 
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१२. विमािचिुीबाट सािलसक पर्यटकीर् विर्ाकिाप गनय अनमुलत लिन ुपनेाः (१) पियतारोिणको 
िममा विमािचिुीबाट प्र्ाराग्िाइलडङ्ग, स्काई डाइलिङ्ग, िेिी म्स्कइङ्ग, अल्रािाइट िा र्स्तै 
प्रकृलतका अन्र् सािलसक पर्यटकीर् विर्ाकिाप गनय चािने पियतारोिीिे मन्त्रािर् िा 
मन्त्रािर्िे तोकेको लनकार्बाट अनमुलत लिन ुपनेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोम्जम अनमुलत लिन चािने पियतारोिीिे मन्त्रािर् िा 
मन्त्रािर्िे तोकेको लनकार् समक्ष लनिेिन दिन ुपनेछ। 

(३) िफा ११ बमोम्जम पियतारोिणको अनमुलत प्राप्त नगने व्र्म्क्तिाई र्स िफा 
बमोम्जमको अनमुलत दिइने छैन। 

(४) उपिफा (२) बमोम्जम दिने लनिेिनको ढाँचा, विमािचिुीबाट सािलसक 
पर्यटकीर् विर्ाकिाप गने पियतारोिीको र्ोग्र्ता, अनमुलतका सतय, अनमुलत शलु्क, सरुक्षाको 
मापिण्ड तथा अनमुलत सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोम्जम िनुेछ। 

१३. पियतारोिण र्ोजना: (१) पियतारोिण िििे िफा 1१ बमोम्जम पियतारोिण गने अनमुलत 
प्राप्त गनयको िालग पियतारोिण र्ोजना तर्ार गनुय पनेछ। 

(२) पियतारोिण िि िा त्र्स्तो ििको कुनै सिस्र्िे पियतारोिणको िममा कुनै 
कीलतयमान राख्न चािेमा उपिफा (१) बमोम्जमको पियतारोिण र्ोजनामा त्र्स्तो कीलतयमान 
राख्न ेविषर् समेत समािेश गनुय पनेछ।  

(३) पियतारोिण र्ोजना सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोम्जम िनुेछ। 

१४. पियतारोिण रोर्ल्टी बझुाउन ुपने: (१) िफा ११ बमोम्जम पियतारोिण गनय अनमुलत प्राप्त 
गने पियतारोिण ििका सिस्र्िे पियतारोिण रोर्ल्टी पररित्र्य वििेशी मदु्रामा वििागमा 
बझुाउन ुपनेछ।   

तर नेपािी पियतारोिीिे बझुाउन ु पने पियतारोिण रोर्ल्टी नेपािी मदु्रामा बझुाउन 
सक्नेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोम्जम कुनै एक पियतारोिीिे लतरेको पियतारोिण रोर्ल्टी अको 
पियतारोिीको िालग िस्तान्तरण गनय सवकने छैन। 

(३) िफा 2६ बमोम्जम पियतारोिण अलिर्ान पररत्र्ाग गरेमा िा िफा 2७ बमोम्जम 
अनमुलत खारेज िएमा उपिफा (१) बमोम्जम बझुाएको पियतारोिण रोर्ल्टी रकम वफताय 
िनुे छैन। 

तर सशस्त्र विद्रोि, बाह्य आिमण, प्राकृलतक विपद् िा मिामारीको कारणबाट काब ु
बाविरको पररम्स्थलत परी पियतारोिण कार्य गनय नसकेमा पियतारोिण रोर्ल्टी बझुाएको िईु 
िषयलित्र  पूिय अनमुलत प्राप्त िा अन्र् कुनै विमािचिुी आरोिण गने गरी वििागिे रोर्ल्टी 
रकम लमिान गररदिन सक्नेछ। 

(४) पियतारोिण रोर्ल्टी तथा रोर्ल्टी सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोम्जम 
िनुेछ। 
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१५. पियतारोिण मागय: (१) पियतारोिण िििे पियतारोिण गिाय वििागबाट प्राप्त अनमुलतपत्रमा 
लनधायरण गररएको मागयको प्रर्ोग गनुय  पनेछ। 

(२) कुनै कारणिे उपिफा (१) बमोम्जमको मागयको प्रर्ोग नगरी अन्र् मागयको 
प्रर्ोग गनुय परेमा सोको कारण सवित पियतारोिण िििे प्रर्ोग गनय चािेको पियतारोिण मागय 
स्िीकृलतको िालग वििागमा लनिेिन दिन ुपनेछ। 

(३) उपिफा (२) बमोम्जम प्राप्त लनिेिन उपर जाँचबझु गिाय वििागबाट तोवकएको 
पियतारोिण मागय पररितयन गनुय पने उपर्कु्त आधार र कारण िेम्खएमा वििागिे पियतारोिण 
िििे माग गरे बमोम्जमको पियतारोिण मागय प्रर्ोग गनय स्िीकृलत दिन सक्नेछ। 

तर आकम्स्मक कारण परी र्स उपिफा बमोम्जम स्िीकृलत लिन सम्िि निएमा 
सम्पकय  अलधकृतसँग समन्िर् गरी पियतारोिण मागय पररितयन गनय सक्नेछ। त्र्सरी 
पियतारोिण मागय पररितयन गनुय परेको कारण सवितको जानकारी सम्पकय  अलधकृत माफय त  

वििागिाई र्थाशीघ्र दिन ुपनेछ। 

(४) वििागिे पियतारोिण ििको सिजताको िालग आिश्र्क िेखेमा पियतारोिण 
मागयमा डोरी टाँग्ने (रोप वफम्क्सङ्ग) व्र्िस्था लमिाउनेछ। 

(५) पियतारोिण मागय र उक्त मागयमा डोरी टाँग्ने (रोप वफम्क्सङ्ग) सम्बन्धी अन्र् 
व्र्िस्था तोवकए बमोम्जम िनुेछ। 

१६. सम्पकय  अलधकृत: (१) पियतारोिणको िममा पियतारोिण ििसँग आिश्र्क समन्िर् र 
सिजीकरण गनय वििागिे सम्पकय  अलधकृत खटाउनछे। 

(२) उपिफा (१) बमोम्जम सम्पकय  अलधकृत खटाउँिा वििागिे तोके बमोम्जमको 
सङ्ख्र्ािन्िा बढी पियतारोिी समािेश िएको पियतारोिण ििको िालग वििागिे तोकेको 
सङ्ख्र्ामा एकिन्िा बढी सम्पकय  अलधकृत खटाउन सक्नेछ। 

(३) सम्पकय  अलधकृत खटाउँिा पियतारोिणको िममा म्स्कइङ्ग िा अन्र् कुनै कार्य 
गनय कुनै पियतारोिण ििको सिस्र्िे प्रचलित कानून बमोम्जम अनमुलत लिएको र त्र्स्तो 
कार्यको िालग सम्पकय  अलधकृत खटाउन ुपने व्र्िस्था िएकोमा वििागिे त्र्स्तो अनमुलत 
दिने लनकार्सँग समन्िर् गरी र्स िफा बमोम्जम खटाइएको सम्पकय  अलधकृतिाई थप 
म्जम्मेिारी तोकी पठाउन सक्नेछ। 

(४) सम्पकय  अलधकृतिे पियतारोिण ििसँग आधार म्शविरसम्म पगुी पियतारोिण 
ििको िैलनक गलतविलधको सूचना राखी सोको जानकारी वििागमा दिन ुपनेछ। 

(५) उपिफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको िए तापलन मन्त्रािर्िे सम्पकय  
अलधकृत िैजान ुनपने गरी तोकेको विमािचिुी आरोिण गिाय सम्पकय  अलधकृत आिश्र्क 
पने छैन। 

(६) सम्पकय  अलधकृतिाई सम्बम्न्धत पियतारोिण िििे पियतारोिण अलिर्ानको िालग 

प्रस्थान गरेको लमलतिेम्ख पियतारोिण सम्पन्न गरी वििागिे तोकेको स्थानमा फकी नआएसम्मको 
सवुिधा दिन ुपनेछ। 
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(७) सम्पकय  अलधकृत आधार म्शविरसम्म नपगेुमा िा पियतारोिणमा आिश्र्क 
समन्िर् र सिजीकरण गरेको नपाइएमा त्र्स्तो सम्पकय  अलधकृतिाई प्रचलित कानून 
बमोम्जम वििागीर् कारबािी गनय वििागिे मन्त्रािर् िा सम्बम्न्धत लनकार्मा लसफाररस 
गनेछ। 

(८) उपिफा (७) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको िए तापलन काब ु बाविरको 
पररम्स्थलतको कारणिे कुनै सम्पकय  अलधकृत आधार म्शविरसम्म पगु्न नसकेको पर्ायप्त 
आधार र कारण सवित लनिेिन दिएमा त्र्स्तो सम्पकय  अलधकृत उपर कुनै कारबािी गररने 
छैन। 

(९) सम्पकय  अलधकृतको र्ोग्र्ता, काम, कतयव्र्, अलधकार, सवुिधा र सम्पकय  अलधकृत 
सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोम्जम िनुेछ। 

१७. सरिार, पियतारोिण पथप्रिशयक तथा पियतारोिण सिर्ोगी: (१) पियतारोिण िििे 
पियतारोिणको िालग प्रस्थान गिाय वििागबाट स्िीकृत िए बमोम्जमका सङ्ख्र्ाका 
व्र्म्क्तिाई सरिार, पियतारोिण पथप्रिशयक र पियतारोिण सिर्ोगीको रुपमा िैजान ुपनेछ। 

(२) कुनै पियतारोिण िि पियतारोिणको िालग प्रस्थान गररसकेपलछ बाटोमा काब ु
बाविरको पररम्स्थलत परी पियतारोिण ििसँग गएका व्र्म्क्त अगालड जान नसक्ने िएमा िा 
अन्र् कुनै कारणिे उपिफा (१) बमोम्जमका व्र्म्क्तका अलतररक्त अन्र् पियतारोिण 
सिर्ोगी थप गनय आिश्र्क िएमा सम्बम्न्धत पियतारोिण िििे सम्पकय  अलधकृत माफय त 
वििागिाई जानकारी गराई अन्र् व्र्म्क्तिाई साथमा िैजान सक्नेछ। 

(३) उपिफा (१) र (२) बमोम्जमका व्र्म्क्तिाई पियतारोिणको िालग प्रस्थान 
गरेको लमलतिेम्ख पियतारोिण सम्पन्न गरी वििागिे तोकेको स्थानमा फकी नआएसम्मको िालग 
सम्बम्न्धत पियतारोिण िििे सवुिधा दिन ुपनेछ। 

(४) सरिार, पियतारोिण पथप्रिशयक र पियतारोिण सिर्ोगी नेपािी नागररक िनु ु
पनेछ। 

(५) सरिार, पियतारोिण पथप्रिशयक र पियतारोिण सिर्ोगीको र्ोग्र्ता, स्तर, काम, 
कतयव्र् र सवुिधा सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोम्जम   िनुेछ। 

१८. लबमा गराउन ु पने: (१) पियतारोिणको व्र्िस्थापन गने रेवकङ्ग एजेन्सीिे पियतारोिण 
सम्बन्धी कार्य शरुु िनुअुम्घ पियतारोिण ििका सिस्र्, सम्पकय  अलधकृत, सरिार, 
पियतारोिण पथ प्रिशयक र पियतारोिण सिर्ोगीको िालग प्रचलित कानून बमोम्जम 
इजाजतपत्र प्राप्त लबमा कम्पनीबाट व्र्म्क्तगत िघुयटना लबमा, स्िास््र् उपचार लबमा, खोज 
तथा उिार सम्बन्धी लबमा र मतृ शरीर व्र्िस्थापनको लबमा गराउन ुपनेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोम्जम लबमा गराउँिा एक लसजनमा एकिन्िा बढी विमािचिुी 
आरोिण गने पियतारोिण िि, त्र्स्तो पियतारोिण ििको साथमा जाने सरिार, पियतारोिण 
पथप्रिशयक िा पियतारोिण सिर्ोगीको िालग तीन मविनासम्मको अिलधको िालग एकमसु्ट 
लबमा गराउन ुपनेछ।  
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(३) उपिफा (१) बमोम्जमको व्र्म्क्तको िा पियतारोिणको काममा िगाइएको कुनै 
पियतारोिण सिर्ोगीको लबमा गनय नपाउँिै काममा िगाइएको िएमा सो अिलधमा त्र्स्तो 
व्र्म्क्त बेपत्ता िएमा, िघुयटनामा परेमा िा मतृ्र् ु िएमा लनज िा लनजको िकिािािाई 
पियतारोिणको व्र्िस्थापन गने रेवकङ्ग एजेन्सीिे िेिार् बमोम्जमको रकम क्षलतपूलतय बापत 
दिन ुपनेछाः- 

(क) मतृ्र् ुिएकोमा व्र्म्क्तगत िघुयटना लबमा गराउँिा सो बापत पाउने बराबरको 
रकम  र मतृ शरीर व्र्िस्थापन गनय िाग्ने खचय बराबरको रकम, 

(ख) बेपत्ता िएकोमा खोजी गनय िाग्ने खचय बराबरको रकम, 

(ग) िघुयटनामा परेकोमा उिार तथा उपचार गनय िाग्ने रकम। 

स्पष्टीकरणाः र्स िफाको प्रर्ोजनको िालग “िघुयटना” िन्नािे आकम्स्मक िा प्राकृलतक िघुयटना, विउँ 
िा िौगोलिक उचाइबाट िनुे स्िास््र् सम्बन्धी जवटिता िा चोटपटक िागेको अिस्था सम्झन ु
पछय। 

 (४) बीमा रकम तथा बीमा सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोम्जम िनुेछ। 

१९.  िातािरण संरक्षण तथा सरसफाइ: (१) पियतारोिण गनय जाने पियतारोिण ििका सिस्र्, 

सरिार, पियतारोिण पथप्रिशयक र पियतारोिण सिर्ोगीिे पियतारोिणको िममा प्रर्ोग गने 
मािसामान िा िस्तबुाट उत्पन्न िनुे फोिरमैिा व्र्िस्थापनको िालग वििागिे पियतारोिण 
अनमुलत पत्र जारी गिाय पियतारोिण ििबाट पियतीर् सरसफाइ शलु्क लिनछे।  

(२) पियतारोिणको व्र्िस्थापन गने रेवकङ्ग एजेन्सीिे पियतारोिण ििका सिस्र्, 
सरिार, पियतारोिण पथप्रिशयक तथा पियतारोिण सिर्ोगीिे पियतारोिणको िालग िगेका 
मािसामान िा िस्त ुवििागिे तोकेको स्थानमा वफताय ल्र्ाउन ुपनेछ।  

 (३) पियतारोिण गने ऋत ुिा समर् समाप्त िएपलछ वििागिे पियतारोिणको िममा 
उत्पन्न फोिोरमैिा सङ्किन तथा व्र्िस्थापन गनय आिश्र्क व्र्िस्था लमिाउन ुपनेछ। 

(४) पियतीर् पर्ायिरण संरक्षणको िालग प्रिेश सरकार, स्थानीर् ति, लनजी क्षते्र तथा 
गैरसरकारी संस्थाको सिर्ोग लिन सवकनेछ। 

(५) सरकारी िा गैर सरकारी िा लनजी प्रर्ासमा गररने सरसफाइ अलिर्ान वििागिे 
तोके बमोम्जम िनुेछ। 

(६) पियतारोिण ििका सिस्र्िे पियतारोिण गिाय त्र्स क्षेत्रमा फोिोर िनु तथा 
िातािरणमा नकारात्मक प्रिाि पनय नदिन तोवकए बमोम्जमका शतय पािना गनुय पनेछ। 

(७) उपिफा (६) बमोम्जम तोवकएका सतय पािना नगरेबाट कसैको म्जउ–ज्र्ानमा 
िा कुनै सरकारी, साियजलनक िा व्र्म्क्तगत सम्पम्त्तमा िालन नोक्सानी िनु गएमा सम्बम्न्धत 
पियतारोिीिे क्षलतपूलतय दिन ुपनेछ। 

(८) पियतारोिणका िममा पियतारोिण िििे पािना गनुयपने िातािरण संरक्षण तथा 
सरसफाइ सम्बन्धी शतय, वफताय ल्र्ाउन ुपने सामानिरु तथा शतय पािना नगरेमा दिनपुने 
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क्षलतपूलतय, पियतीर् सरसफाइ शलु्क र िातािरण संरक्षण तथा सरसफाइ सम्बन्धी अन्र् 
व्र्िस्था तोवकए बमोम्जम िनुेछ। 

२०. िातािरण संरक्षण तथा पियतारोिी कल्र्ाणकारी कोषाः (१) नेपाि सरकारिे पियतारोिणमा 
संिग्न पियतारोिी तथा पियतारोिण सिर्ोगीको सामाम्जक सरुक्षा तथा िातािरण संरक्षणको 
िालग एक िातािरण संरक्षण तथा पियतारोिी कल्र्ाणकारी कोष स्थापना गनेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोम्जमको कोषमा पियतारोिी, पियतारोिण िि, अन्र् व्र्म्क्त िा 
संस्थािे रकम जम्मा गनय सक्नेछ। 

(३) पियतारोिण अनमुलतपत्र जारी गिायका बखत िफा १९ को उपिफा (१) 
बमोम्जम लिएको पियतीर् सरसफाइ शलु्क वििागिे कोषमा िाम्खिा गनेछ।  

 (४) उपिफा (१) बमोम्जम स्थापना िएको कोषमा प्राप्त िनुे रकम, कोषको 
सञ्चािन र खचय सम्बन्धी व्र्िस्था तोवकए बमोम्जम िनुेछ। 

२१. पियतारोिण ििको नतेा, पियतारोिी तथा रेवकङ्ग एजेन्सीको िावर्त्ि र म्जम्मेिारी: (१) िफा 
११ बमोम्जम पियतारोिण अनमुलतपत्र दिँिा वििागिे तोकेका शतय पािना गराउने मखु्र् 
िावर्त्ि र म्जम्मेिारी पियतारोिण ििको नेताको िनुेछ। 

(2) पियतारोिण ििको नेता, पियतारोिण ििका सिस्र् तथा रेवकङ्ग एजेन्सीको 
िावर्त्ि र म्जम्मेिारी तथा पियतारोिण ििको टोिी नेता सम्बन्धी व्र्िस्था तोवकए 
बमोम्जम िनुेछ। 

२२. प्रलतिेिन बझुाउन ु पने: (१) पियतारोिण सम्पन्न गरी वििागिे तोकेको स्थानमा फकी 
आएको लमलतिे तोवकएको अिलधलित्र पियतारोिण ििको नतेा, सम्पकय  अलधकृत र 
पियतारोिणको व्र्िस्थापन गने रेवकङ्ग एजेन्सीिे विमािचिुीमा पगेुको फोटो र उपिब्ध 
िएसम्मका अन्र् प्रमाण खिुाई तोवकए बमोम्जमको ढाँचामा वििागमा प्रलतिेिन दिन ु
पनेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोम्जम प्रलतिेिन बझुाउने प्रर्ोजनको िालग पियतारोिण ििको 
नेतािे पियतारोिण ििको कुनै सिस्र्िाई पियतारोिण ििको नेताको काम गने गरी 
अलधकार समु्पन सक्नेछ। 

२३. पियतारोिणको प्रमाणपत्र: (१) िफा ११ बमोम्जम पियतारोिण अनमुलत प्राप्त गरी पियतारोिण 
सम्पन्न गने पियतारोिण िि र पियतारोिण ििको सिस्र्िाई लनजिे आरोिण गरेको 
विमािचिुी र त्र्सको उचाइ उल्िेख गरी प्रमाणपत्रको िालग आिेिन दिएमा अनमुलतपत्रमा 
लनधायरण िएको अिलध समाप्त िएको लमलतिे तीन मविनालित्र वििागिे प्रमाणपत्र दिन ु
पनेछ। 

तर काब ु बाविरको पररम्स्थलत परी सो अिलधलित्र प्रमाणपत्र लिन आिेिन गनय 
नसकेमा अनमुलतपत्रमा लनधायरण िएको अिलध समाप्त िएको एक िषयलित्र प्रमाणपत्र दिन ु
पनेछ। 
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(२) उपिफा (१) बमोम्जमको समर्ािलधलित्र प्रमाणपत्रको िालग आिेिन नगने 
पियतारोिीिाई सो समर् पिात ्प्रमाणपत्र उपिब्ध गराइने छैन। 

(३) पियतारोिण िि िा त्र्स्तो ििको कुनै सिस्र्िे िफा १३ बमोम्जमको 
पियतारोिण र्ोजनामा समािेश िए बमोम्जमको कीलतयमान राखेको िएमा वििागिे त्र्स्तो 
कीलतयमान राखेको व्र्िोरा उपिफा (१) बमोम्जमको प्रमाणपत्रमा उल्िेख गनुयपनेछ। 

(४) उपिफा (१) बमोम्जम प्रमाणपत्र दिनअुम्घ वििागिे िफा २२ बमोम्जमको 
प्रलतिेिन, विमािचिुीमा पगेुको फोटो र उपिब्ध िएसम्मका अन्र् आधलुनक प्रविलध 
समेतको आधारमा सम्बम्न्धत पियतारोिण िि तथा त्र्स्तो ििका सिस्र्िे विमािचिुी 
आरोिण गरेको पवुष्ट गनुय पनेछ। 

(५) पियतारोिण ििको साथमा जाने सरिार, पियतारोिण पथप्रिशयक िा पियतारोिण 
सिर्ोगीिे समेत विमािचिुी आरोिण गरेको पवुष्ट िएमा लनजको पियतारोिण िलूमका 
खिुाई वििागिे उपिफा (१) बमोम्जमको प्रमाणपत्र दिन सक्नेछ। 

(६) र्स िफामा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको िए तापलन कुनै पियतारोिण ििको 
सिस्र्िे िफा १९ को उपिफा (९) बमोम्जमको क्षलतपूलतय लतनुय पने रिेछ िने त्र्स्तो 
क्षलतपूलतय लतरे िा बझुाएपलछ तथा िफा १९ को उपिफा (४) बमोम्जम रकम असिु गनुय 
पने िएकोमा त्र्स्तो रकम असिु िएपलछ मात्र त्र्स्तो पियतारोिण ििको सिस्र्िाई 
पियतारोिणको प्रमाणपत्र दिइनेछ। 

(७) पियतारोिणको प्रमाणपत्र सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोम्जम िनुेछ।  

२४. जानकारी गराउन:े (१) पियतारोिणको लसिलसिामा पियतारोिण ििका सिस्र्, सम्पकय  
अलधकृत, सरिार, पियतारोिण पथप्रिशयक िा पियतारोिण सिर्ोगी िघुयटनामा परेमा, बेपत्ता 
िएमा िा मतृ्र् ु िएमा सो सम्बन्धी वििरण सवितको प्रलतिेिन सम्पकय  अलधकृत, 

पियतारोिणको व्र्िस्थापन गने रेवकङ्ग एजेन्सी, पियतारोिण ििको नेता िा कुनै सिस्र्िे 
वििागमा पेस गनुय पनेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोम्जमको प्रलतिेिनको आधारमा कुनै व्र्म्क्तको मतृ्र् ु िएको, 
बेपत्ता िएको िा िघुयटनामा परेको जानकारी वििागिे सम्बम्न्धत व्र्म्क्तको िकिािा र 
सम्बम्न्धत लनकार्िाई दिन ुपनेछ। 

२५. छुट िा सिलुिर्त दिन सवकन:े (१) र्स ऐनमा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको िए तापलन 
नेपािी पियतारोिण िि िा नेपािी र वििेशी पियतारोिी सम्म्मलित संर्कु्त पियतारोिण 
िििाई नेपाि सरकारिे तोवकए बमोम्जम पियतारोिण रोर्ल्टी छुट िा सिलुिर्त दिन 
सक्नेछ। 

(२) नपेाि सरकारिे नेपाि राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी कुनै विमािचिुी 
आरोिणको िालग अिलध तोकी पियतारोिण रोर्ल्टी छुट दिन सक्नेछ। 
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२६. पियतारोिणको पररत्र्ाग: कुनै पियतारोिण िििे आफ्नो पियतारोिण अलिर्ान जनुसकैु बखत 
पररत्र्ाग गनय सक्नेछ। त्र्सरी पियतारोिण पररत्र्ाग गरेको जानकारी सम्पकय  अलधकृत 
माफय त वििागमा दिन ुपनेछ। 

२७. अनमुलतपत्र खारेज गनय िा प्रलतबन्ध िगाउन े सवकन:े (१) पियतारोिण ििको नेता, कुनै 
सिस्र् िा पियतारोिणको व्र्िस्थापन गने रेवकङ्ग एजेन्सीिे र्ो ऐन, र्स ऐन अन्तगयत बनेको 
लनर्म िा पियतारोिण अनमुलतपत्रमा वििागिे तोकेको कुनै सतयको उल्िङ् घन गरेमा 
वििागिे र्स ऐन बमोम्जम प्रिान गरेको अनमुलतपत्र जनुसकैु बखत खारेज गरी तीन 
िषयसम्म पियतारोिणमा प्रलतबन्ध िगाउन सक्नेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोम्जम िा कुनै विशेष कारण परी र्स ऐन बमोम्जम प्रिान 
गररएको पियतारोिणको अनमुलतपत्र खारेज गनुय परेमा वििागिे सम्बम्न्धत रेवकङ्ग 
एजेन्सीिाई सनुिुाइको मौका दिन ुपनेँछ। 

२८. कानूनी प्रलतलनलध िनु:े र्स ऐन बमोम्जम पियतारोिणको व्र्िस्थापन गने रेवकङ्ग एजेन्सी 
सम्बम्न्धत पियतारोिण ििको कानूनी प्रलतलनलध िनुेछ। 

 
 

पररच्छेि - ४ 
क्र्ालसनोको इजाजत र सञ्चािन 

२९. इजाजतपत्र नलिई क् र्ालसनो सञ् चािन गनय िा गराउन निनुाेः कसैिे पलन र्स ऐन बमोम्जम 
इजाजतपत्र नलिई क् र्ालसनो सञ् चािन गनय िा गराउन िुँिैन। 

३०. कम्पनी संस्थापना गनुय पने: (१) र्स ऐन बमोम्जम क् र्ालसनो सञ् चािन गनय चािने व्र्म्क्तिे 
प्रचलित कानून बमोम्जम कम्पनी संस्थापना गनुय पनेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोम्जमको कम्पनी संस्थापना गिाय कार्म गनुयपने चकु्ता पुजँी तोवकए 
बमोम्जम िनुेछ। 

३१. पूियस्िीकृलत लिन ु पनेाः (१) िफा ३० बमोम्जम कम्पनी संस्थापना गनुयअम्घ वििागबाट 
पूियस्िीकृलत लिन ुपनेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोम्जम पूियस्िीकृलत लिन चािन ेव्र्म्क्तिे चार तारा िा सोिन्िा 
मालथल्िो स्तरको िोटि िा ररसोटयिे आफ्नो पररसरमा क् र्ालसनो सञ् चािन गनय दिएको 
लिम्खत सिमलत, तोवकए बमोम्जमको िोटिको वििरण, कागजात र िस्तरु सवित वििागमा 
लनिेिन दिन ुपनेछ। 

(३) चार तारा िा सोिन्िा मालथल्िो स्तरको िोटि िा ररसोटयिे आफ्नो पररसरमा 
क् र्ालसनो सञ् चािन गनय सिमलत दिँिा त्र्स्तो क्र्ालसनोमा उक्त िोटि िा ररसोटयको 
कम्म्तमा िश प्रलतशत शेर्र स्िालमत्ि िनुपुनेछ।  

(4) उपिफा (२) बमोम्जम प्राप्त लनिेिन जाँचबझु गिाय लनिेिकिे आिश्र्क वििरण 
तथा कागजात पेस गरेको पाइएमा वििागिे क्र्ालसनो सञ्चािनको िालग तर्ार गनुय पने 
पूिायधार तथा सतय तोकी लनिेिकिाई कम्पनी संस्थापनाको पूियस्िीकृलत दिन सक्नेछ। 
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(५) क्र्ालसनो इजाजत र सञ् चािनको पूियस्िीकृलत सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था तोवकए 
बमोम्जम िनुेछ। 

३२. पूियस्िीकृलत नदिइने: िफा ३१ मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको िए तापलन िेिार्को अिस्थामा 
वििागिे क् र्ालसनो सञ् चािन गने कम्पनी संस्थापना गनयको िालग पूियस्िीकृलत दिने छैन:- 

(क)  प्रस्तावित कम्पनी िा क् र्ालसनोको नाम पवििे नै संस्थापना िएको कम्पनी 
िा इजाजतपत्र प्राप्त क् र्ालसनोसँग लमल्ने िएमा, 

(ख)  तोवकए बमोम्जमको चकु्ता पुजँी निएमा, 
(ग) धालमयक िा साँस्कृलतक दृवष्टिे संिेिनशीि मालनएको क्षेत्रमा क् र्ालसनो 

सञ् चािन गनय प्रस्ताि गरेमा,  
(घ) अन्तरायविर् सीमा क्षेत्रबाट पाँच वकिोलमटरको िरुीलित्र क्र्ालसनो सञ् चािन 

गने प्रस्ताि गरेमा, 
तर र्ो ऐन िाग ुिनु ुिन्िा अम्घ नै पूियस्िीकृलत लिएका िा सञ् चािनमा 
रिेका क्र्ालसनोको िकमा र्ो व्र्िस्था िाग ुिनुे छैन। 

(ङ) प्रस्तावित कम्पनीको कुनै सञ्चािकको सम्बन्धमा िेिार् बमोम्जमको कुनै 
अिस्था विद्यमान िएमा,- 
(१) प्रचलित कानून बमोम्जम कािोसूचीमा परेको अिलधमा, 
(२) प्रचलित कानून बमोम्जम नेपाि सरकार, प्रिेश सरकार िा स्थानीर् 

ति िा अन्र् कुनै लनकार्िाइय कुनै कर, शलु्क, रकम िा अिाितको 
आिेश बमोम्जम लतनुयपने जररबाना िा क्षलतपूलतय लतनय बझुाउन बाँकी 
िएको, 

(३) िामासािीमा परेकोमा प्रचलित कानून बमोम्जम िामासािीमा परेको 
िैलसर्त अन्त्र् निएको, 

(४) सम्पम्त्त शिुीकरण (मनी िाउण्डररङ्ग) िा आतङ्ककारी कार्यमा वित्तीर् 
िगानी सम्बन्धी कसूरमा िा कुनै नैलतक पतन िेम्खने फौजिारी 
कसूरमा अिाितबाट िएको सजार् िकु्तान गरेको पाँच िषय 
ननाघेको। 

३३. क्र्ालसनो सञ्चािनको इजाजतपत्र: (1) िफा ३१ बमोम्जम पूियस्िीकृलत प्राप्त गरेको लमलतिे 
एक िषयलित्र क् र्ालसनो सञ् चािनको िालग पूिायधार तथा र्ोग्र्ता सम्बन्धी सतय पूरा गरी 
क् र्ालसनो सञ् चािनको इजाजतपत्रको िालग वििागमा लनिेिन दिन ुपनेछ। 

(2) उपिफा (1) बमोम्जम प्राप्त लनिेिन जाँचबझु गिाय लनिेिन साथ संिग्न गनुय पने 
वििरण तथा कागजात संिग्न गरेको र पूिायधार तथा र्ोग्र्ता (वफट एण्ड प्रपर टेष्ट) 
सम्बन्धी सतय पूरा गरेको पाइएमा वििागिे इजाजतपत्र िस्तरु लिई लनिेिक कम्पनीिाइय 
आिश्र्क सतय तोकी क् र्ालसनो सञ् चािन इजाजतपत्र दिन सक्नेछ। त्र्स्तो इजाजतपत्र 
प्रत्रे्क आलथयक िषयमा निीकरण गराउन ुपनेछ। 

(3) उपिफा (2) बमोम्जम इजाजतपत्र दिँिा एक कम्पनीिाई एकिन्िा बढी 
क् र्ालसनो सञ् चािन गनय इजाजतपत्र दिइने छैन। 
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(4) र्ो ऐन प्रारम्ि िुँिाका बखत कुनै कम्पनीिे एउटा इजाजतपत्रबाट एकिन्िा 
बढी क् र्ालसनो सञ् चािन गरेको रिेछ िने संित ् 2082 साि असार मसान्त लित्र सो 
कम्पनीिे रोजेको कुनै एक क् र्ालसनो मात्र सञ् चािन गनय सक्नेछ।  

 (५) उपिफा (4) बमोम्जम क् र्ालसनो सञ् चािन गनय िा उपिफा (2) बमोम्जम 
इजाजतपत्र लिनको िालग त्र्स्ता क् र्ालसनोिे नेपाि सरकारिाई लतनय बझुाउन बाँकी सम्पूणय 
कर, रोर्ल्टी, शलु्क र थप शलु्क तथा बझुाउन बाँकी बक्र्ौता बझुाउन ुपनेछ। 

(६) इजाजतपत्र िस्तरु, वििरण तथा कागजात, पूिायधार तथा र्ोग्र्ता (वफट एण्ड 
प्रपर टेष्ट) सम्बन्धी सतय तथा इजाजतपत्र सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोम्जम िनुेछ। 

३४. बैंक जमानत पेस गने: (१) िफा ३३ बमोम्जम क् र्ालसनो सञ् चािनको इजाजतपत्र दिने 
लनणयर् गनुय अम्घ वििागिे अिलध तोकी सम्बम्न्धत कम्पनीिाइय रोर्ल्टी, निीकरण िस्तरु 
बापतको रकम िा सो बराबरको बैङ्क जमानत पेस गनय िगाउन ुपनेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोम्जमको अिलधलित्र जमानत बापतको रकम िा बैङ्क ग्र्ारेण्टी 
पेस नगने कम्पनीिाइय इजाजतपत्र दिइने छैन। 

३५. क् र्ालसनो व्र्िस्थापन तथा सञ्चािनाः (१) क् र्ालसनो सञ् चािनको इजाजतपत्र प्राप्त कम्पनीिे 
आफूिे प्राप्त गरेको क् र्ालसनो सञ् चािनको इजाजतपत्र अरू कसैिाइय कुनै वकलसमिे प्रर्ोग 
गनय दिन ु िुँिैन र कसैिे पलन अरू कसैको क् र्ालसनो सञ् चािनको इजाजतपत्र लिइय 
क् र्ालसनो सञ् चािन गनुय िुँिैन।  

(२) क् र्ालसनो सञ् चािनको इजाजतपत्र प्राप्त कम्पनीिे क् र्ालसनो सञ् चािन गिाय 
क् र्ालसनो खेल्ने व्र्म्क्तको वििरण अद्यािलधक गरी राख् न ुपनेछ। 

(३) क् र्ालसनो सञ् चािनको इजाजतपत्र प्राप्त कम्पनीमा प्रत्र्क्ष िा अप्रत्र्क्ष रुपमा 
पन्र प्रलतशत िा सोिन्िा बढी शेर्र िगानी गने र त्र्स्तो कम्पनीमा लनर्न्त्रण गने 
िैलसर्त िएको कुनै व्र्म्क्त, कम्पनी िा संस्थािे क् र्ालसनो सञ् चािनको इजाजतपत्र प्राप्त 
कम्पनीको कुि चकु्ता पुजँीको िश प्रलतशत िा सोिन्िा बढी शेर्र िा स्िालमत्ि खररि, 

लबिी िा कुनै तररकािे िस्तान्तरण गनुयअम्घ वििागबाट स्िीकृलत लिन ुपनेछ।  

(४) र्ो ऐन प्रारम्ि िनुअुम्घ क् र्ालसनो सञ् चािन गनय क् र्ालसनो सञ् चािनको 
इजाजतपत्र प्राप्त कम्पनीिे र्स पररच्छेि बमोम्जम कार्म गनुय पने पूिायधार तथा सरुक्षा 
मापिण्ड पूरा नगरेको िएमा र्ो ऐन प्रारम्ि िएको िईु िषयलित्र त्र्स्तो पूिायधार तथा 
मापिण्ड पूरा गररसक्न ुपनेछ।    

(५) क् र्ालसनो सञ् चािनको इजाजतपत्र प्राप्त व्र्म्क्तिे ग्रािकबाट कर बापत कट्टा 
गरेको रकम  सोिी दिन िा सोिी दिन नभ्र्ाइएमा सोको िोलिपल्ट राजस्ि खातामा जम्मा 
गनुय पनेछ। 

(६) कसैिे क् र्ालसनो सञ् चािनको इजाजतपत्र नलिइय क् र्ालसनो सञ् चािन गरेमा िा 
उपिफा (१), (२), (३) िा (४) विपरीत कुनै कार्य गरेमा वििागिे त्र्स्तो क् र्ालसनो 
तरुुन्त बन्ि गराउने आिेश दिई अन्र् कानूनी कारिािी अगालड बढाउन ुपनेछ।  

(७) क्र्ालसनो खेल्ने व्र्म्क्तको वििरण, कम्पनीको शेर्र खररि, लबिी, िस्तान्तरण 
र क्र्ालसनो व्र्िस्थापन तथा सञ् चािन सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोम्जम िनुेछ। 
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३६. क् र्ालसनो सञ् चािनको इजाजतपत्रको अिलध र निीकरणाः (१) इजाजत प्राप्त कम्पनीिे प्राप्त 
गरेको क् र्ालसनो सञ् चािनको इजाजतपत्रको अिलध असार मसान्त सम्मको िनुेछ र प्रत्रे्क 
आलथयक िषयमा निीकरण गनुय पनेछ। 

(२) र्स पररच्छेि बमोम्जम क्र्ालसनो सञ् चािन िए निएको सम्बन्धमा वििागिे 
समर् समर्मा लनरीक्षण तथा जाँचबझु गनय सक्नेछ।    

(३) क् र्ालसनो सञ् चािनको इजाजतपत्र प्राप्त कम्पनीिे क् र्ालसनो सञ् चािनको 
इजाजतपत्रको अिलध समाप्त िनुिुन्िा कम्तीमा  साठी दिन अम्घ वििागमा निीकरणको 
िालग लनिेिन दिन ुपनेछ। 

(४) उपिफा (२) बमोम्जम लनिेिन प्राप्त िएमा वििागिे क् र्ालसनो सञ् चािनको 
स्थिगत अनगुमन गरी निीकरण गनय मनालसब िेम्खएमा निीकरण िस्तरु र रोर्ल्टी रकम 
िाम्खि गनय िगाई प्रत्रे्क आलथयक िषयको असार मविनालित्र क् र्ालसनो सञ् चािनको 
इजाजतपत्र निीकरण गररदिन ुपनेछ। 

(५) उपिफा (२) बमोम्जम क् र्ालसनो सञ् चािनको इजाजतपत्र निीकरण गराउनको 
िालग लनिेिन नदिएमा क् र्ालसनो सञ् चािनको इजाजतपत्रको अिलध व्र्लतत िएपलछ त्र्स्तो 
क् र्ालसनो सञ् चािनको इजाजतपत्र स्िताः खारेज िनुेछ। 

(६) उपिफा (४) बमोम्जम निीकरण िनु नसकी स्ित: खारेजीमा गएको कम्पनीिे 
पनु: क्र्ालसनो सञ् चािन गनय चािेमा र्स ऐन बमोम्जमको प्रविर्ाबाट नर्ाँ इजाजतपत्र लिन ु
पनेछ l 

(७) चार तारा िा सोिन्िा मालथल्िो स्तरका िोटि िा ररसोटय निीकरण निएको िा 
निीकरणसम्म िएको तर लनर्लमत रुपमा प्रिान गनुयपने सेिा तीन मविनािेम्ख सञ्चािनमा 
नरिेको िा िोटि िा ररसोटयको स्तर िगीकरण लनिम्बन िएको िा तल्िो स्तरको 
िगीकरणमा झरेको िा िताय खारेज िएको अिस्थामा उक्त िोटि तथा ररसोटय पररसरमा 
सञ् चालित क्र्ालसनोको इजाजतपत्र निीकरण िनुे छैन। 

(८) उपिफा (७) को अिस्थाका कारणिे क्र्ालसनो सञ् चािनको इजाजतपत्र 
निीकरण निनुे अिस्था लसजयना िएमा इजाजत प्राप्त कम्पनीिे र्स ऐन बमोम्जम क्र्ालसनो 
रिेको िोटि िा ररसोटय स्थानान्तरण गनय चािेमा क्र्ालसनो सञ्चािन गररन े िोटि िा 
ररसोटयको लिम्खत सिमलत सवितको लनिेिन पेस गनुय पनेछ।  

(९) उपिफा (८) बमोम्जमको लनिेिन प्राप्त िनु आएमा वििागिे र्स ऐन बमोम्जम 
िोटि िा ररसोटयको िगीकरण स्तर, पूिायधार लनमायण तथा सरुक्षा मापिण्ड पूरा िएको 
िेम्खएमा क्र्ालसनो सञ्चािन इजाजतपत्रको निीकरण गरी ऐनको िफा ३७ बमोम्जम िोटि 
िा ररसोटय पररितयन गनय अनमुलत दिन सक्नेछ। 

(१०) क् र्ालसनो सञ् चािनको इजाजतपत्रको निीकरण िस्तरु, रोर्ल्टी रकम, 
निीकरणका िालग आिश्र्क वििरण तथा कागजात तथा क् र्ालसनो सञ् चािनको 
इजाजतपत्रको निीकरण सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोम्जम िनुेछ। 
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३७. िोटि िा ररसोटय पररितयन गनय स्िीकृलत लिन ुपनेाः (१) इजाजतपत्रिािािे र्स ऐन बमोम्जम 
क् र्ालसनो सञ् चािनको इजाजतपत्र लिँिा क् र्ालसनो सञ् चािन गनयको िालग प्रस्ताि गरेको 
चार तारा िा सो िन्िा मालथल्िो स्तरको िोटि िा ररसोटयिन्िा अको िोटि िा ररसोटयमा 
क् र्ालसनो सञ् चािन गने गरी पररितयन गनुय परेमा वििागको स्िीकृलतको िालग लनिेिन दिन ु
पनेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोम्जम पररितयन गनय चािेको िोटि िा ररसोटयमा क् र्ालसनो 
सञ् चािन सम्बन्धमा र्स पररच्छेि बमोम्जमका पूिायधार र मापिण्ड पूरा गरेको िेम्खएमा 
िोटि िा ररसोटय पररितयनको िालग वििागिे स्िीकृलत दिन सक्नेछ। 

३८. लनर्मन तथा सपुररिेक्षणाः (१) क् र्ालसनो सञ् चािन सम्बन्धी कामकारबािीको लनर्मन, 

अनगुमन तथा सपुररिेक्षण गने म्जम्मेिारी र अलधकार वििागिाई िनुेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोम्जम लनर्मन तथा सपुररिेक्षणको लसिलसिामा वििाग िा 
वििागिे खटाएको अलधकारीिे इजाजतपत्र प्राप्त कम्पनी, क् र्ालसनो सञ्चािक, व्र्िस्थापक, 

कमयचारी िा अन्र् सम्बि व्र्म्क्तिाइय कुनै आिेश िा लनिेशन दिन िा अनगुमन तथा 
सपुररिेक्षण गनय िा गराउन सक्नेछ।  

(३) उपिफा (२) बमोम्जम अनगुमन तथा सपुररिेक्षण गिाय सम्बम्न्धत अलधकारीिे 
इजाजतपत्र प्राप्त कम्पनी, क् र्ालसनो सञ्चािक, व्र्िस्थापक, कमयचारी िा अन्र् कुनै सम्बि 
व्र्म्क्तसँग क् र्ालसनो सम्बन्धी कुनै वििरण, कागजात, सूचना तथा विद्यतुीर् माध्र्मबाट 
लसजयना गररएका अन्र् वििरण तथा कुनै जानकारी माग गनय र आिश्र्क लनिेशन दिन 
सक्नेछ। 

 (४) र्स िफा बमोम्जम अनगुमन तथा सपुररिेक्षण गने अलधकारीिे अनगुमन तथा 
सपुररिेक्षणको िममा माग गरेको वििरण, कागजात िा जानकारी उपिब्ध गराउन ुिा र्ो 
ऐन िा र्स ऐन अन्तगयत बनेको लनर्माििी बमोम्जम वििाग िा वििागिे खटाएको 
अलधकारीिे दिएको आिेश िा लनिेशनको पािना गनुय सम्बम्न्धत इजाजतपत्र प्राप्त कम्पनी, 
क् र्ालसनो सञ्चािक, व्र्िस्थापक, कमयचारी िा अन्र् सम्बि व्र्म्क्तको कतयव्र् िनुेछ। 

(५) उपिफा (४) बमोम्जमको कतयव्र् पािना नगने क् र्ालसनोको सञ्चािक, 

व्र्िस्थापक िा कमयचारीिाइय सो पिबाट िटाउन िा त्र्स्तो क् र्ालसनो सञ् चािनमा रोक 
िगाउन वििागिे सम्बम्न्धत इजाजतपत्र प्राप्त कम्पनीिाइय आिेश दिन सक्नेछ। 

(६) उपिफा (५) बमोम्जम इजाजतपत्र प्राप्त कम्पनीिाई क्र्ालसनो सञ् चािनमा रोक 
िगाउने सम्बन्धमा वििागिे जारी गरेको आिेश कार्ायन्िर्न गने कार्यमा स्थानीर् 
प्रशासनिे सिर्ोग गनुय पनेछ।  

३९. इजाजतपत्र खारेज गनय सक्नाेः (१) िेिार्को कुनै अिस्थामा वििागिे क् र्ालसनो 
सञ् चािनको इजाजतपत्र खारेज गनय सक्नेछाः-  

(क) झटु्ठा वििरण पेस गरी क् र्ालसनो सञ् चािनको इजाजतपत्र प्राप्त गरेको 
पाइएमा,  
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(ख) र्ो ऐन, र्स ऐन अन्तगयत बनेको लनर्माििी िा क् र्ालसनो सञ् चािनको 
इजाजतपत्रमा तोवकएको सतय तथा मापिण्ड उल्िङ्घन गरेमा,   

(ग) र्ो ऐन, र्स ऐन अन्तगयत बनेको लनर्माििी िा अन्र् प्रचलित कानून 
बमोम्जम नेपाि सरकारिाइय लतनुय बझुाउन ुपने कर, िस्तरु, शलु्क, रोर्ल्टी 
िा जररबाना नबझुाएमा, 

(घ) िफा ३५  को उपिफा (२) बमोम्जम अद्यािलधक वििरण नराखेको िा 
गित वििरण दिएको िा तर्ार गरेको पवुष्ट िएमा,  

(ङ) िफा ३८  बमोम्जम दिएको आिेश िा लनिेशन पािना नगरेमा।  

(२) उपिफा (१) बमोम्जम इजाजतपत्र खारेज गनुयअम्घ इजाजतपत्र प्राप्त मखु्र् 
सञ् चािकिाइय कम्तीमा सात दिनको समर् दिई  सफाइ पेश गने मौका दिन ुपनेछ। 

४०. वििेशी कम्पनीसँग संर्कु्त िगानीमा क्र्ालसनो सञ्चािन गनय सक्नाेः (१) इजाजतपत्र प्राप्त 
कम्पनीिे वििागको लसफाररसमा मन्त्रािर्को स्िीकृलत लिई वििेशी कम्पनीसँग संर्कु्त 
िगानीमा क्र्ालसनो सञ्चािन गनय सक्नेछ। 

(२) वििेशी कम्पनीसँग संर्कु्त िगानीमा क्र्ालसनो सञ्चािन गिाय वििेशी 
िगानीकतायको िगानी बढीमा उनन्चास प्रलतशतसम्म र बाँकी िगानी स्ििेशी 
िगानीकतायको िनुपुनेछ। 

(३) र्ो ऐन प्रारम्ि िुँिाका बखत सञ्चािनमा रिेका इजाजतपत्र प्राप्त कम्पनीिे र्ो 
ऐन प्रारम्ि िएको लमलतिे एक िषयलित्र उपिफा (२) बमोम्जमको शेर्र अनपुात कार्म 
गनुय पनेछ। 

(४) वििेशी िगानी सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था प्रचलित कानून बमोम्जम िनुेछ।  

४१. इजाजतपत्र प्राप्त कम्पनीिे वििेशी मदु्रा कारोबारको इजाजत लिन ु पने:  इजाजतपत्र प्राप्त 
कम्पनीिे आफ्नो कार्य सञ्चािनको िालग आिश्र्क वििेशी मदु्राको कारोबार गनयको िालग 
वििागको लसफाररसमा नेपाि राि बैंकबाट अनमुलत लिन ु पनेछ र समर् समर्मा राि 
बैँकबाट जारी लनिेशनको पािना गनुय पनेछ। 

४२. संस्थागत सामाम्जक उत्तरिावर्त्िाः (१) इजाजतपत्र प्राप्त कम्पनीिे क्र्ालसनो सञ्चािन गिाय 
प्राप्त गरेको खिु आर्को िईु प्रलतशत रकम पर्यटन प्रिधयन, म्शक्षा, स्िास््र्, खेिकुि, 

िातािरण संरक्षण र श्रलमक तथा कामिार कल्र्ाण जस्ता सामाम्जक कार्यमा खचय गनुय 
पनेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोम्जम पूरा गनुय पने सामाम्जक उत्तरिावर्त्ि पूरा नगरेमा त्र्स्तो 
रकम सरकारी कोषमा िाम्खिा गनुय पनेछ। 

(३) सामाम्जक उत्तरिावर्त्ि सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोम्जम िनुेछ।  

४३. सम्पम्त्त शिुीकरण लनिारण सम्बन्धी लनिेशन पािना गनुयपनेाः (१) क्र्ालसनो सञ्चािनको 
इजाजतपत्र प्राप्त कम्पनीिे सम्पम्त्त शिुीकरण तथा आतंकिािी विर्ाकिापमा वित्तीर् 
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िगानी लनिारण सम्बन्धमा प्रचलित कानून बमोम्जमका लनकार्बाट जारी िएको लनिेशनको 
पािना गनुयपनेछ।  

(२) इजाजतपत्र प्राप्त कम्पनीिे सम्पम्त्त शवुिकरण सम्बन्धी प्रचलित कानूनिे कसूर 
मानेका काम कारबािी गरे िा गराएमा िा सो कार्यको उद्योग गरेमा सम्पम्त्त शिुीकरण 
सम्बन्धी कसूर गरेको मालननेछ। 

 

पररच्छेि – ५ 

सािलसक पर्यटन व्र्िसार् 

४४. सािलसक तथा मनोरञ्जनात्मक पर्यटकीर् व्र्िसार्को िालग इजाजतपत्र लिनपुने: (१) 
बेिलुनङ्ग, प्र्ाराग्िाइलडङ, अल्रािाइट, स्काई डाइलिङ्ग तथा सािलसक र मनोरञ्जनात्मक 
पर्यटकीर् व्र्िसार् सञ्चािन गनय चािने व्र्म्क्तिे मन्त्रािर् िा मन्त्रािर्िे तोकेको 
लनकार्बाट इजाजतपत्र लिन ुपनेछ। 

   (२) जङ् गि सफारी, क्र्ाम्म्पङ, िाइवकङ, बडयिाम्चङ, म्स्कइङ, म्जप फ्िार्र, स्िीङ, स्काई 
िाक, बञ्जी जम्म्पङ्ग, रक क्िाइम्म्बङ्ग, आइस िक्की, आइस स्केवटङ, आइस क्िाइम्म्बङ्ग, 
विमािी म्र्ाराथनु, आइस केलिङ, माउन्टेन बाइवकङ, गल्फ, पोिो, पोलन रेवकङ्ग, कृवष पर्यटन, 

म्शक्षा पर्यटन, खेिकुि पर्यटन, स्िास््र् तथा आरोग्र् पर्यटन, र्ोग, ध्र्ान तथा आर्िेुि 

पर्यटन, ररवरट व्र्िसार्, चिम्चत्र पर्यटन, बैठक, प्रोत्सािन, सम्मेिन तथा प्रिशयनी पर्यटन 
(माइस टुररजम), ग्रामीण पर्यटन, धालमयक पर्यटन, सांस्कृलतक पर्यटन, पर्ायपर्यटन, पर्यटकीर् 
केबिकार, िाटरपाकय , मनोरन्जन पाकय  (फनपाकय ) र र्स्तै प्रकृलतका सािलसक तथा 
मनोरञ्जनात्मक पर्यटकीर् व्र्िसार् सञ्चािन गनय चािने व्र्म्क्तिे सम्बम्न्धत प्रिेशको कानून 
बमोम्जम इजाजतपत्र लिन ुपनेछ। 

(३) उपिफा (१) बमोम्जम सािलसक तथा मनोरञ् जनात्मक पर्यटकीर् व्र्िसार् 
सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोम्जम िनुेछ। 

४५.  जि पर्यटन व्र्िसार् : (१) नेपािलित्रका निी, ताि िा झरनामा जिर्ात्रा (र् र्ाम्फ्टङ्ग), 

कार्ावकङ, क्र्ानोलनङ्ग, वफलसङ्ग, नौका लबिार, आधलुनक मोटर बोट र जि सम्बन्धी अन्र् 
पर्यटन व्र्िसार् सञ्चािन गनय चािने संस्थािे मापिण्ड पूरा गरी  प्रिेश कानून बमोम्जम 
इजाजतपत्र लिन ुपनेछ।  

(२)  जि पर्यटन व्र्िसार् सञ् चािन सम्बन्धी  मापिण् ड तोवकए बमोम्जम िनुेछ। 

४६. इजाजतपत्र दिन नसवकनाेः िेिार्को व्र्म्क्तिाई िफा ४४ को उपिफा (१) बमोम्जमको 
व्र्िसार् सञ्चािन गनय इजाजतपत्र दिन सवकने छैनाः- 

(क) करार सम्बन्धी प्रचलित कानून बमोम्जम करार गनय र्ोग्र्ता नपगेुको, 
(ख) सािकुो िामासािीमा परेको, 
(ग) नैलतक पतन िेम्खने फौजिारी अलिर्ोगमा अिाितबाट कसूरिार ठिररएको, 
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(घ) इजाजतपत्र खारेज िएकोमा इजाजतपत्र खारेज िएको लमलतिे िईु िषय 
िकु्तान नगरेको। 

 

पररच्छेि – ६ 

संस्थागत व्र्िस्था 
४७. पर्यटन विकास लनिेशक सलमलत: (१) पर्यटन क्षेत्रको विकास तथा प्रिधयनका िालग नेपाि 

सरकार, प्रिेश सरकार, स्थानीर् ति र लनजी क्षेत्रबीच सिकार्य, समन्िर् र सिजीकरण गनय 
तथा पर्यटन क्षेत्रको विकासको िालग नीलतगत मागयिशयन गनय िेिार् बमोम्जमको पर्यटन 
विकास लनिेशक सलमलत रिनेछ:-  

(क)  संस्कृलत, पर्यटन तथा नागररक उड् डर्न मन्त्री -अध्र्क्ष 

(ख)  प्रिेश सरकारको पर्यटन सम्बन्धी विषर् िेने मन्त्री -सिस्र् 

(ग)  सिस्र्, राविर् र्ोजना आर्ोग (पर्यटन क्षेत्र िेने) -सिस्र् 

(घ)  सम्चि, मन्त्रािर्   -सिस्र्  

(ङ)  मिालनिेशक, वििाग -सिस्र् 

(च)  सिस्र् सम्चि, पर्यटन बोडय -सिस्र् 

(छ)  अध्र्क्ष, नेपाि नगरपालिका सङ् घ -सिस्र् 

(ज)  अध्र्क्ष, गाउँपालिका राविर् मिासङ् घ -सिस्र् 

(झ)  अध्र्क्ष, नेपाि उद्योग िाम्णज्र् मिासङ्घ -सिस्र् 
(ञ)  पर्यटन क्षेत्रका सङ् घसंस्थाका प्रलतलनलध तथा 

विज्ञमध्रे्बाट अध्र्क्षिे मनोनर्न गरेको कम्तीमा 
एक जना मवििा सवित तीन जना -सिस्र् 

(ट)  सिसम्चि, मन्त्रािर् -सिस्र्-
सम्चि 

(२) उपिफा (१) को खण्ड (ञ) बमोम्जम मनोनीत सिस्र्को पिािलध तीन िषयको 
िनुेछ र लनजिरुिाई पनु: एकपटक सिस्र् पिमा मनोनर्न गनय बाधा पने छैन।  

(३) सलमलतको बैठक िषयको कम्तीमा िईुपटक बस्नेछ र बैठकको अध्र्क्षता 
अध्र्क्षिे गनेछ।  

(४) सलमलतको कूि सिस्र् सङ्ख्र्ाको पचास प्रलतशतिन्िा बढी सिस्र्िरु उपम्स्थत 
िएमा बैठकको िालग गणपूरक सङ्ख्र्ा पगेुको मालननेछ।  

(५) सलमलतको बैठकमा अध्र्क्षिे कुनै लनकार्का प्रलतलनलध िा विज्ञिाई आमन्त्रण 
गनय सक्नेछ। 

(६) सलमलतको बैठक सम्बन्धी अन्र् कार्यविलध सलमलत आफैं िे लनधायरण गरे बमोम्जम 
िनुेछ। 
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४८. सलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकाराः सलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकार िेिार् बमोम्जम 
िनुेछ:- 

(क) पर्यटन क्षेत्रको समग्र विकासको िालग नीलत लनधायरण गने, 

(ख) पर्यटन सम्बन्धी र्ोजना, नीलत, रणनीलत तथा विकास कार्यिमको समीक्षा 
गने, 

(ग) पर्यटन क्षेत्रको विकासका िालग नपेाि सरकार, प्रिेश सरकार, स्थानीर् 
ति, लनजी क्षेत्र तथा विकास साझेिारलबचको सिकार्य एिम ् समन्िर् 
प्रिधयन गनय लनिेशन दिन,े 

(घ) नेपािका पर्यटकीर् िस्त ु तथा गन्तव्र्को राविर् तथा अन्तरायविर्स्तरमा 
प्रचार प्रसार र बजारीकरण गनय लनिेशन दिन,े 

(ङ) पर्यटकको सरुक्षा तथा पर्यटन क्षेत्रमा आइपने सङ्कट व्र्िस्थापन गनय 
मागयिशयन गने, 

(च) सरि र एकद्वार प्रणािी माफय त पर्यटकीर् विर्ाकिाप िा पर्यटन सेिा 
प्रिान गनय लनिेशन दिन,े 

(छ) पर्यटन क्षेत्रको िाि ग्रामीण र विपन्न समिुार्सम्म परु् र्ाउन नीलतगत 
मागयिशयन गने, 

(ज) पर्यटन सम्बन्धी र्ोजना, नीलत तथा कानूनको सामञ् जस्र्ता कार्म गनय 
नेपाि सरकारिाई सझुाि दिने, 

(झ) नेपाि सरकारिे तोके बमोम्जमका अन्र् कार्य गने। 

४९. अन्र् संस्थागत व्र्िस्था: नेपाि सरकारिे आन्तररक तथा बाह्य पर्यटनको विकास तथा 
प्रिधयनात्मक कार्यको िालग तोवकए बमोम्जमको सलमलत िा एकाइ गठन गनय सक्नेछ। 

 
 

पररच्छेि – ७ 

कसूर र सजार् 

५०. कसूर गरेको मालननाेः कसैिे िेिार्को काम कारबािी गरे िा गराएमा र्स ऐन बमोम्जमको 
कसूर गरेको मालननेछाः- 

(क) िफा ४ बमोम्जम इजाजतपत्र नलिई िोटि िा ररसोटय सञ्चािन गरे 
गराएमा,  

(ख) िफा ६ बमोम्जम सेिा र गणुस्तरको अनगुमन कार्यमा बाधा विरोध गरेमा 
िा सो िफा बमोम्जम दिइएको लनिेशन पािना नगरेमा, 

(ग) िफा ८ बमोम्जम मूल्र्सूची प्रकाशन नगरेमा, 
(घ) िफा ९ बमोम्जम पािना गनुयपने सतय पािना नगरेमा, 
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(ङ) िफा ११ बमोम्जम अनमुलत नलिई कुनै विमािचिुी आरोिण गरे, गराएमा 
िा त्र्स्तो कार्य गने िा सोको िालग प्रत्र्क्ष िा अप्रत्र्क्ष सिर्ोग गरे, 
गराएमा, 

(च) िफा १२ बमोम्जम अनमुलत नलिई विमािचिुीबाट सािलसक पर्यटीर् 
विर्ाकिाप गरेमा, 

(छ) िफा १५ बमोम्जम स्िीकृत पियतारोिण मागयको प्रर्ोग नगरेमा, 
(ज) िफा १८ बमोम्जम पियतारोिण ििका सिस्र्, सम्पकय  अलधकृत, सरिार, 

पियतारोिण पथ प्रिशयक िा पियतारोिण सिर्ोगीको लबमा नगराएमा,  

(झ) िफा १९ विपरीत पियतारोिणको िममा फोिोर िा प्रिूषण िनुे कार्य गरे, 

गराएमा, 
(ञ) िफा २१ बमोम्जमको िावर्त्ि र म्जम्मेिारी पूरा नगरेमा, 
(ट) िफा २२ बमोम्जम बझुाउन ुपने प्रलतिेिन िा वििरण नबझुाएमा िा झठु्ठा 

प्रलतिेिन िा वििरण बझुाएमा, 
(ठ) िफा २९ बमोम्जम इजाजतपत्र नलिइय क् र्ालसनो सञ् चािन गरेमा िा िफा 

३५ को उपिफा (६) बमोम्जम कुनै कार्य गरेमा, 
(ड) िफा ३७ बमोम्जम स्िीकृलत नलिई िोटि िा ररसोटय पररितयन गरेमा,  

(ढ) िफा ३८ बमोम्जम दिइएको आिेश िा लनिेशन पािना नगरेमा, 
(ण) िफा ४४ को उपिफा (१) बमोम्जम इजाजतपत्र नलिई सािलसक तथा 

मनोरञ्जनात्मक पर्यटकीर् व्र्िसार् सञ्चािन गरेमा, 
(त) िफा ६३ को उपिफा (१) बमोम्जमको कार्य नगरेमा।  

(थ) र्ो ऐन िा र्स ऐन बमोम्जम बनेका लनर्म िा मन्त्रािर् िा वििागको 
आिेश िा लनिेशन उल्िङ्घन गरेमा िा उल्िङ्घन गनय िरुुत्सािन गरेमा। 

५१. सजार्ाः (१) िफा ५० बमोम्जमको कसूर गने िा गराउनेिाई िेिार् बमोम्जमको सजार् 
िनुेछाः- 

(क) िफा ५० को खण्ड (क) बमोम्जमको कसूरमा पचास िजार रूपैर्ाँिेम्ख 
िईुिाख रुपैर्ाँसम्म जररबाना गरी इजाजतपत्र लिन अिलध तोकी आिेश 
दिने, 

(ख) िफा ५० को खण्ड (ख), (ग) िा (घ) बमोम्जमको कसूरमा लबस िजार 
रूपैर्ाँिेम्ख एकिाख रुपैर्ाँसम्म जररबाना, 

(ग) िफा ५० को खण्ड (ङ) िा (ञ) बमोम्जमको कसूरमा िेिार् बमोम्जमको 
सजार्ाः- 

(१) नेपािी नागररकिे कसूर गरेको िए िश िषयसम्म नेपािका 
विमािचिुी आरोिण गनय नपाउने गरी प्रलतबन्ध िगाउने िा 
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सम्बम्न्धत विमािचिुी आरोिण गनय िाग्ने रोर्ल्टी रकमको िोब्बर 
रकम जररबाना गने िा ििैु सजार्, 

तर वििेशी व्र्म्क्तिे कसूर गरेकोमा लनजिाई र्स उपखण्डमा 
उम्ल्िम्खत सजार् िा पाँच िषयसम्म नेपाि प्रिेश गनय रोक िगाउने 
िा ििैु सजार् गनय सवकनेछ। 

(२) रेवकङ्ग एजेन्सीिे कसूर गरेको िए सम्बम्न्धत विमािचिुी आरोिण 
गनय िाग्ने रोर्ल्टी रकम बराबर जररबाना गने िा पियतारोिण 
सम्बन्धी कार्य गनय पाँच िषय सम्म प्रलतबन्ध िगाउने िा ििैु सजार् 
र पनुाः सोिी कसूर गरेमा रोर्ल्टी रकमको िोब्बर रकम जररबाना 
गरी एजेन्सी खारेज गनय सवकनेछ। 

(घ) िफा ५० को खण्ड (च), (छ) िा (ज) बमोम्जमको कसूरमा पाँच िाख 
रुपैर्ाँसम्म जररबाना, 

(ङ) िफा ५० को खण्ड (झ) बमोम्जमको कसूरमा पचास िजार रुपैर्ाँिेम्ख 
िईु िाख रुपैर्ाँसम्म जररबाना, 

(च) िफा ५० को खण्ड (ट) बमोम्जमको कसूरमा सम्बम्न्धत विमािचिुी 
आरोिण गनय िाग्ने रोर्ल्टी रकमको िोब्बर रकम जररबाना गने िा िश 
िषयसम्म नेपािका विमािचिुी आरोिण गनय गराउन नपाउने गरी प्रलतबन्ध 
िगाउने िा िबैु सजार्, 

तर साियजलनक पि धारण गरेको व्र्म्क्तिाई सम्पकय  अलधकृत 
खटाइएको िएमा लनजिाई प्रचलित कानून बमोम्जम वििागीर् कारबािीको 
िालग सम्बम्न्धत लनकार्मा िेखी पठाउन ुपनेछ। 

(छ) िफा ५० को खण्ड (ठ) बमोम्जमको कसूर गने व्र्म्क्त िा 
इजाजतपत्रिािािाइय एक करोड रूपैर्ाँिेम्ख पाँच करोड रूपैर्ाँसम्म 
जररबाना र त्र्स्तो कार्यमा प्रमखु िइय काम गने व्र्म्क्त िा सोको मखु्र् 
िइय काम गने सञ्चािकिाइय एक िषयिेम्ख तीन िषयसम्म कैि, 

(ज) िफा ५० को खण्ड (ड) बमोम्जमको कसूरमा िश िाख रुपैर्ाँसम्म 
जररबाना, 

(झ) िफा ५० को खण्ड (ढ) बमोम्जमको कसूरमा पवििो पटकको िालग 
पम्च्चस िाख रूपैर्ाँिेम्ख पचास िाख रूपैर्ाँसम्म जररबाना र त्र्सपलछ 
पटकैवपच्छे िोब्बर रकम जररबाना, 

(ञ) िफा ५० को खण्ड (ण) बमोम्जमको कसूरमा पाँच िाख रुपैर्ाँिेम्ख िश 
िाख रूपैर्ाँसम्म जररबाना, 

(ट) िफा ५० को खण्ड (त) बमोम्जमको कसूरमा पाँच िाख रुपैर्ाँिेम्ख आठ 
िाख रूपैर्ाँसम्म जररबाना, 
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(ठ) िफा ५० को खण्ड (थ) बमोम्जमको कसूरमा पचास िजार रुपैर्ाँिेम्ख 
एक िाख रुपैर्ाँसम्म जररबाना। 

(२) उपिफा (१) को खण्ड (क) बमोम्जम इजाजतपत्र लिन आिेश दिएको नब्बे 
दिनलित्र इजाजत नलिई िोटि िा ररसोटय सञ्चािन गरेमा मिालनिेशकिे उक्त व्र्िसार् 
बन्ि गनय आिेश दिन सक्नेछ। 

(३) िफा ३८ को उपिफा (५) बमोम्जम सञ्चािनमा रोक िगाइएको क् र्ालसनोमा 
प्रर्ोग गररएको जनुसकैु प्रकारको र्न्त्र, उपकरण, नगि, म्जन्सी िा सोसँग सम्बम्न्धत जनुसकैु 
िस्तिुाइय कसूरजन्र् सम्पम्त्त मानी जफत गररनेछ। 

(४) क्र्ालसनो सञ्चािन गनय इजाजतपत्र प्राप्त कम्पनीिे र्स ऐन बमोम्जमको जररबाना 
िा प्रचलित कानून बमोम्जम नेपाि सरकारिाइय लतनुय िा बझुाउन ुपने कर, िस्तरु, शलु्क, 

रोर्ल्टी िा जररबाना बापतको रकम तोवकएको अिलधलित्र नबझुाएमा त्र्स्तो रकम िफा 
३४ बमोम्जम पेस गरेको जमानतबाट असिु गररनेछ। त्र्सरी रकम असिु गिाय समेत 
कुनै रकम बाँकी िनु आएमा बाँकी रकम इजाजतपत्र प्राप्त कम्पनीको सञ्चािकबाट 
सरकारी बाँकी सरि असिु गररनेछ। 

(५) िफा 2२ को उपिफा (1) बमोम्जम दिएको प्रलतिेिन झटु्ठा ठिरेमा त्र्स्तो 
प्रलतिेिनको आधारमा पियतारोिण प्रमाणपत्र जारी िएको रिेछ िने मिालनिेशकिे त्र्स्तो 
प्रमाणपत्र रद्द गनुय पनेछ।  

५२. मदु्दा िने अलधकारीाः िफा ५१ को उपिफा (१) को खण्ड (ज) बमोम्जम सजार् िनु े
कसूरको सरुु कारबािी र वकनारा गने अलधकार सम्बम्न्धत म्जल्िा अिाितिाई, सोिी 
उपिफाको खण्ड (ग) र (च) बमोम्जम सजार् िनुे कसूरको सरुु कारबािी र वकनारा गने 
अलधकार मन्त्रािर्को सम्चििाई र सोिी उपिफाका अन्र् खण्ड बमोम्जम सजार् िनु े
कसूरको सरुु कारबािी र वकनारा गने अलधकार वििागको मिालनिेशकिाई िनुेछ।  

५३. नपेाि सरकार िािी िनुाेः िफा ५१ को उपिफा (१) को खण्ड (ज) बमोम्जम सजार् िनुे 
कसूर सम्बन्धी मदु्दा नेपाि सरकार िािी िई चल्नेछ र त्र्स्तो मदु्दा मिुकुी फौजिारी 
कार्यविलध संविता, २०७४ को अनसूुची मा समािेश िएको मालननेछ। 

५४. पनुरािेिन: (१) िफा ५२ बमोम्जम म्जल्िा अिाित र मन्त्रािर्को सम्चिबाट शरुु 
कारबािी र वकनारा िएकोमा उच् च अिाितमा र वििागको मिालनिेशकबाट शरुु कारबािी 
र वकनारा िएकोमा म्जल्िा अिाितमा पनुरािेिन गनय सवकनेछ। 

   (२) िफा (१) बमोम्जम पनुरािेिन गिाय शरुु कारबािी र वकनारा िएको लमलतिे 
पैँलतस दिनलित्र गनुय पनेछ।  

 

पररच्छेि-८ 

विविध 



25 

 

५५. रािि तथा टूर एजेन्सी, रेवकङ्ग एजेन्सी, पिर्ात्रा र पथप्रिशयकको इजाजतपत्र: (१) रािि 
तथा टूर एजेन्सी, रेवकङ्ग एजेन्सी र पथ प्रिशयकको काम गनय चािन े नेपािी नागररकिे 
सम्बम्न्धत प्रिेशको कानून बमोम्जम इजाजतपत्र लिन ुपनेछ। 

(2) उपिफा (१) बमोम्जम इजाजतपत्र सम्बन्धी व्र्िस्था प्रिेश कानून बमोम्जम 
िनुेछ। 

५६. घरबास (िोमस्टे): (१) घरबास (िोमस्टे) सञ्चािन गनय चािने व्र्म्क्त िा संस्थािे स्थानीर् 
कानून बमोम्जम अनमुलत लिन ुपनेछ। 

(२) घरबास सञ्चािनको िालग आिश्र्क पने पूिायधार तथा सरुक्षा सम्बन्धी मापिण्ड 
प्रिेश कानून बमोम्जम िनुेछ। 

५७. पर्यटकीर् र्ातार्ात सेिा: पर्यटक िा आन्तररक पर्यटकका िालग पर्यटक र्ातार्ात सेिा 
सञ्चािन गनय चािने व्र्म्क्तिे प्रचलित कानून बमोम्जम इजाजतपत्र लिन ुपनेछ।  

५८. आन्तररक पर्यटन प्रिधयन सम्बन्धी व्र्िस्थााः (१) नेपाि सरकारिे आन्तररक पर्यटन 
प्रिधयनको िालग आिश्र्क कार्यिम सञ्चािन गनय सक्नेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोम्जम कार्यिम सञ्चािन गिाय साियजलनक तथा सङ् गदठत 
संस्थामा  पर्यटन लबिाको व्र्िस्था गनय सवकनेछ। 

(३) आन्तररक पर्यटन प्रिधयन सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोम्जम िनुेछ। 

५९. पर्यटक प्रिरी : (१) पर्यटकको उम्चत सरुक्षा, उिार तथा गनुासो सम्बोधन गनय आिश्र्क 
सङ्ख्र्ामा पर्यटक प्रिरी रिनेछन।्  

 (२) उपिफा (१) बमोम्जमको पर्यटक प्रिरी नेपाि प्रिरीबाट उपिब्ध गराइनेछ।  

(३) मिालनिेशकिे उपिफा (१) बमोम्जमको पर्यटक प्रिरीको पररचािन गनेछ।  

(४) पर्यटक प्रिरी सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोम्जम िनुेछ। 

६०. एकीकृत पर्यटकीर् उपज (र्लुनफाइड टुररजम प्रोडक्ट) को विकास: (१) मन्त्रािर्िे प्रिेश 
सरकार, स्थानीर् ति तथा लनजी क्षेत्रसँग समन्िर् तथा साझेिारी गरी एकीकृत पर्यटकीर् 
उपज (र्लुनफाइड टुररजम प्रोडक्ट) को विकास गनय सक्नेछ। 

(२) एकीकृत पर्यटकीर् उपजको विकास सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोम्जम 
िनुेछ। 

६१. विशषे पर्यटकीर् क्षते्रको घोषणा: (१) नेपाि सरकारिे नेपािका पर्यटकीर् आकषयण िएको 
क्षेत्रिाई विशेष पर्यटकीर् क्षेत्र घोषणा गनय सक्नेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोम्जमका क्षेत्रको विकास, प्रिधयन तथा व्र्िस्थापनका िालग 
नेपाि सरकारिे प्रिेश सरकार, स्थानीर् ति र लनजी क्षेत्रसँग सिकार्य गनेछ।  

(3) उपिफा (१) बमोम्जमको क्षेत्रमा बने्न पूिायधार र िौलतक संरचनाको ढाँचा र 
मापिण्ड नेपाि सरकारिे तोके बमोम्जम िनुेछ।  
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६२. छुट तथा सिलुिर्त दिन सक्न:े नेपाि सरकारिे तोकेको स्थानमा िोटेि, ररसोटय स्थापना र 
संचािन गनय तथा पर्ायपर्यटन, एग्रो पर्यटन, सािलसक पर्यटनको प्रिधयनको िालग छुट, 

सिलुिर्त, प्रोत्सािन र सवुिधा दिन सक्नेछ।  

६३. आपतकािीन खोज, उिार तथा उपचार: (१) िघुयटनामा परेका, सम्पकय  लबिीन िई बेपत्ता 
िएका िा गम्िीर स्िास््र् अिस्था िएका पर्यटकको खोज, उिार तथा उपचार सम्बन्धी 
व्र्िस्थापनको म्जम्मेिारी सम्बम्न्धत रािि तथा टूर एजेन्सी िा रेवकङ्ग एजेन्सीको 
िनुेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोम्जम पर्यटकको खोज, उिार तथा उपचारको व्र्िस्थापन 
सम्बम्न्धत रािि तथा टूर एजेन्सी िा रेवकङ्ग एजेन्सीिे गनय नसकेमा िा खोज तथा 
उिारका िालग अन्र् सरकारी लनकार्सँग समन्िर् गनुय पने िएमा त्र्स्तो रािि तथा टूर 
एजेन्सी िा रेवकङ्ग एजेन्सीको अनरुोधमा वििागिे खोज, उिार तथा उपचारको िालग 
सम्बम्न्धत लनकार्सँग समन्िर् गनुय पनेछ। 

(३)  उपिफा (१) बमोम्जम पर्यटकको खोज, उिार तथा उपचारमा संिग्न रािि 
तथा टूर एजेन्सी िा रेवकङ्ग एजेन्सीको अनगुमन वििागिे गनुय पनेछ। 

(४) उपिफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको िए तापलन रािि तथा टूर एजेन्सी 
िा रेवकङ्ग एजेन्सीसँग आिि निई पर्यटकीर् विर्ाकिापमा संिग्न रिेका पर्यटकको 
खोज, उिार तथा उपचारको िालग वििागिे आिश्र्क व्र्िस्था लमिाउनेछ। 

(५) आपतकािीन अिस्थामा रिेका पर्यटकको खोज, उिार तथा उपचारको िालग 
वििागिे आिश्र्क उपकरण सवित तालिम प्राप्त जनशम्क्त पररचािन गनय सक्नेछ। 

     (६) पियतारोिण गनय गएको कुनै व्र्म्क्त सम्पकय लबिीन िएको र एक िषयसम्म खोजी 
गिाय समेत निेवटएको अिस्थामा लनजिाई मतृ घोषणा गनय सवकनेछ।  

(७) पर्यटकको खोज, उिार तथा उपचार सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोम्जम 
िनुेछ।  

६४. पर्यटकीर् सेिाको गणुस्तर र पर्यटकको सरुक्षा सम्बन्धी व्र्िस्था: पर्यटकिाई िम्क्षत गरी 
उपिब्ध गराइने सेिा सवुिधाको गणुस्तर सम्बन्धमा मन्त्रािर्िे मापिण्ड बनाउन 
सक्नेछ। 

           (२) सेिा सवुिधाको गणुस् तरको मापिण् ड सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोम्जम 
िनुेछ। 

६५. एकीकृत सेिा दिन सवकन:े (१) मन्त्रािर्िे पर्यटकिाई नपेािको विलिन्न प्राकृलतक, 

सांस्कृलतक िा ऐलतिालसक स्थिमा प्रिेश अनमुलत दिने िगार्तका सम्बन्धमा एकीकृत 
रुपमा सेिा दिने व्र्िस्था गनय सक्नेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोम्जमको एकीकृत सेिा दिने सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था तोवकए 
बमोम्जम िनुेछ।  
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६६. जनशम्क्त उत्पािन तथा व्र्िस्थापन: मन्त्रािर्िे प्रिेश सरकार, स्थानीर् ति, विश्वविद्यािर् 
तथा लनजी क्षेत्रसँग सिकार्य गरी पर्यटन उद्योगमा आिश्र्क पने माउण्टेन गाइड, रेवकङ्ग 
गाइड, टुर तथा रािि गाइड, ररिर गाइड, कुक, िुवपर्र, स्टेिाडय िा तोवकए बमोम्जमका 
अन्र् जनशम्क्तको उत्पािन तथा पररचािन गने व्र्िस्था लमिाउन सक्नछे।  

६७. पर्यटकिे ल्र्ाएको मािसामान लबिीमा प्रलतबन्ध िगाउन सक्न:े (१) पर्यटकिे पर्ायिरणमा 
नकारात्मक असर पाने मािसामान िा िस्त ु वििेशबाट नेपािमा ल्र्ाई कसैिाई लबिी, 
िान, िातव्र् िा अरू कुनै प्रकारबाट िक िस्तान्तरण गनय पाउने छैन।  

(२) नेपाि सरकारिे नेपाि राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी पर्यटकिे आफूसँगै वफताय 
िैजान ुपने मािसामान िा िस्तकुो सूची प्रकाशन गनेछ। 

(३) उपिफा (२) बमोम्जमको सूचीमा समािेश िएका मािसामान िा िस्त ुकसैिे 
लिएमा िा दिएमा प्रमखु म्जल्िा अलधकारीिे त्र्स्तो मािसामान िा िस्त ुजफत गरी दिने 
व्र्म्क्तिाई मािसामान िा िस्तकुो मूल्र् बराबरको रकम जररबाना गरी त्र्सरी जफत 
गररएका मािसामान िा िस्त ु लनजको खचयमा सम्बम्न्धत िेशमा िैजाने गरी वफताय दिन ु
पनेछ। 

६८. प्रलतिेिन िा वििरण पेस गनुय पने: र्ो ऐन बमोम्जम वििागबाट इजाजतपत्र िा अनमुलत प्राप्त 
व्र्म्क्त, फमय िा कम्पनीिे तोवकएको अिलधलित्र तोवकए बमोम्जमको प्रलतिेिन र वििरण 
वििागमा पेस गनुय पनेछ। 

६९. वििरण िेरफेर िएमा जानकारी दिन ुपने: (१) र्ो ऐन बमोम्जम वििागबाट इजाजतपत्र िा 
अनमुलत प्राप्त व्र्म्क्त, फमय िा कम्पनीिे त्र्स्तो इजाजतपत्र िा अनमुलतको िालग िरखास्त 
दिँिाका बखत खिुाएको वििरणमा कुनै िेरफेर िएमा त्र्स्तो िेरफेर िएको लमलतिे पन्र 

दिनलित्र वििागमा लिम्खत जानकारी दिन ुपनेछ। 

(२) र्स ऐन बमोम्जम वििागबाट इजाजतपत्र िा अनमुलत प्राप्त व्र्म्क्त, फमय िा 
कम्पनीिे आफ्नो व्र्िसार् बन्ि गरेमा त्र्स्तो व्र्िसार् बन्ि िएको लमलतिे पन्र दिनलित्र 
वििागमा लिम्खत जानकारी दिन ुपनेछ। 

(३) उपिफा (२) बमोम्जम िा अन्र् कुनै स्रोतबाट व्र्िसार् बन्ि िएको जानकारी 
प्राप्त िएमा बन्ि िएको व्र्िसार्को कुनै शलु्क िा बक्र्ौता असिु िनु बाँकी रिेको िए 
त्र्स्तो बाँकी रिेको रकम असिु गरी वििागिे त्र्स्तो व्र्िसार्को इजाजतपत्र िा अनमुलत 
खारेज गरर दिन ुपनेछ। 

(४) उपिफा (३) बमोम्जम व्र्िसार्को इजाजतपत्र िा अनमुलत खारेज िएको 
जानकारी वििागिे सम्बम्न्धत आन्तररक राजस्ि कार्ायिर् र कम्पनी रम्जिारको 
कार्ायिर्िाई दिन ुपनेछ। 

७०. अलधकार प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नाेः (१) र्ो ऐन बमोम्जम नेपाि सरकारिाई प्राप्त कुनै 
अलधकार नेपाि सरकारिे नेपाि राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी प्रिेश, स्थानीर् ति, कुनै 
कार्ायिर्, लनकार् िा अलधकारीिे प्रर्ोग गनय पाउने गरी प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नेछ। 
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(२) र्ो ऐन बमोम्जम मन्त्रािर् िा वििागिाई प्राप्त कुनै अलधकार मन्त्रािर् िा 
वििागिे मातितका कार्ायिर् िा अलधकृतस्तरका कमयचारीिे प्रर्ोग गनय पाउने गरी 
प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नेछ।  

(३) उपिफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको िएतापलन न्र्ावर्क रोिबाट 
लनणयर् गनुयपने अलधकार प्रत्र्ार्ोजन गनय सवकने छैन। 

७१. लनर्म बनाउन ेअलधकार: नेपाि सरकार, मम्न्त्रपररषद्िे र्ो ऐन कार्ायन्िर्न गनय आिश्र्क 
लनर्मिरू बनाउन सक्नेछ। 

७२. लनिेम्शका िा मापिण्ड बनाउन सक्न:े मन्त्रािर्िे र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्तगयत बनेको 
लनर्माििी प्रलतकूि निनु ेगरी आिश्र्कता अनसुार लनिेम्शका र मापिण्ड बनाई िागू गनय 
सक्नेछ।  

७३. अनसूुची िेरफेर गनय सक्नाेः मन्त्रािर्िे नेपाि राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी र्स ऐनको 
अनसूुचीमा आिश्र्क िेरफेर गनय सक्नेछ। 

७४. खारेजी र बचाउ: (१) पर्यटन ऐन, २०३५ खारेज गररएको छ। 

(२) पर्यटन ऐन, २०३५ बमोम्जम िए गरेका काम कारबािी र्सै ऐन बमोम्जम िए 
गरेको मालननेछ। 
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